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주요내용

전공분야 취업동향, 진로분야에 따른 준비과정, 직무분석, 기업분석, 채용 프로세스, 입사지원서 작성, 취업

포트폴리오 등으로 구성 .

우리학과 수업 커리큘럼

강좌안내 01 
 주차

취업·창업과 꿈-설계는 대학생이 진로목표를 설정하고, 대학생활의 방향성을 갖고 취업을 준비하도록 

돕는 과목이다. 이 수업을 통해서 짧게는 개인의 취업준비를 돕고, 길게는 향후 삶의 비전을 실현할 

수 있도록 지원하고자 한다. 

수업내용 주차  운영방법 

강좌안내

전공 분야 취업·창업 동향

진로 분야별 준비 ① -취업

진로 분야별 준비 ② -창업

직무분석 
① 전공 분야 직무 이해하기 

② 직무기술서 이해

산업분석

기업분석 

입사지원서 작성

① 경험리스트 작성

② 나의 역량 STORY 작성

③ 자기소개서 및 사업계획서 작성

채용 프로세스 및 필기시험 전략

취업포트폴리오  
① 취업 포트폴리오 작성 

② 취업 포트폴리오 평가 요소 

종강

취업·창업과 꿈-설계 강좌안내
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- 채용공고 찾기

- 직무 분석 

- NCS시험

- 직무적성검사  

- 인성면접

- 직무면접

- PT면접

- 토론면접 

- 이력서

- 자기소개서

- 취업포트폴리오 

취업준비 프로세스 산업분석

면접전형

합 격

필기전형

서류전형

회사선택

기업분석

전략
수립

시험
준비

면접
준비

입사
서류
준비
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1, 2학년 때 어떤 활동들을 했을까? 1, 2학년 때의 자신을 돌아보자. 1, 2학년 때 했던 활

동의 진행사항을 체크하고 변경이나 중단 된 경우, 그 이유가 무엇인지 생각해보자. 

학생이력관리에 기재된 내용이 있는 경우 작성하고, 작성 된 내용이 없는 경우 대학생활

을 떠올리며 하나씩 작성해보자. 

활동명 내용

점검 

달성완료 진행중 달성률

희망진로

자격증

어학능력

컴퓨터활용능력

교내활동

교외활동
(교육이수, 인턴, 

현장실습, 자원봉사, 
아르바이트 등)

현장실습(인턴)

취업프로그램

KNU CAREER DAY

해외연수/경험

수상실적

진로·취업상담

워크
시트
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Kangwon National University Work Book

워크
시트

활동명 내용

점검 

달성완료 진행중 달성률
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삼척(도계)캠퍼스 진로·취업 주요 프로그램 소개

취업지원센터에서는 재학생들에게 진로 탐색과 직업 선택에 관한 정보 제공, 맞춤형 프로그램 

운영, 전문가 컨설팅 진행 등으로 시대가 요구하는 전문화된 인재로 성장할 수 있도록 종합적인 

취업지원 서비스를 제공하고 있습니다. 

(삼척) 공유경제형 창업 스페이스

(도계) VR체험실

(삼척)취업상담실 1

(도계) 혜윰

(삼척)시제품 제작실

(도계) RC 세미나실

 - 취업지원센터 :  033-570-6229~6230, 6860  /  홈페이지 :  http://job.kangwon.ac.kr 

 - 상담 및 컨설팅 :  (삼척) 033-570-6231    (도계) 033-540-3498     

취업지원센터 소개

학습·휴게 공간

진로·취업 상담 및 문의

- 5 -

삼척 워크북만 동일 페이지1-2. ( , ) 

삼척 도계 캠퍼스 진로 취업 주요 프로그램 소개( ) ·

취업지원센터 소개□ 

취업지원센터에서는 재학생들에게 진로 탐색과 직업 선택에 관한 정보 제공, 
맞춤형 프로그램 운영 전문가 컨설팅 진행 등으로 시대가 요구하는 전문화된 , 
인재로 성장할 수 있도록 종합적인 취업지원 서비스를 제공하고 있습니다. 

학습 휴게 공간·□ 

삼척 잡카페( ) 삼척 라움이피엘( ) 삼척 진로 취업상담실( ) ·

도계 체험실( ) VR 도계 혜윰( ) 도계 세미나실( ) RC 

진로 취업 상담 및 문의·□ 

취업지원센터 홈페이지  - : 033-570-6229~6230, 6860 / : 

http://jobsc.kangwon.ac.kr 

상담 및 컨설팅 삼척 도계 - : ( ) 033-570-6231    ( ) 033-540-3498   
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춘천 워크북만 교재 대학일자리플러스센터 소개 리플렛 삭제 및 하단 내용 추가1-1. ( ) 10p 

춘천캠퍼스 진로 취업 주요 프로그램 소개·

대학일자리플러스센터 소개□ 

강원특별자치도의 거점 국립대학인 강원대학교의  대학일자리플러스센터는 재학
생 및 졸업생 도내의 지역청년을 대상으로 진로설정 부터 취업창업해외 취업 , · ·
및 대학원 진학 등 다양한 수요에 최적화된 프로그램으로 사회진출과 성공취업
을 지원하고 있습니다. 

더하여 고용노동부와 지자체 및 타대학과의 협력으로 대학내 프로그램에 국한되
지 않는 다양한 교육 실습 박람회 인턴 참여 기회를 제공하고 있습니다, , , .

홈페이지

학습 휴게 공간·□ 

춘천 면접실( ) AI 춘천( ) JOB Studio 춘천 스터디룸( ) 

춘천 상상옷장( ) 춘천 취업도서대여( ) 춘천 진로( ) ·취업 상담실

진로 취업 상담 및 문의·□ 

대학일자리플러스센터 - : 033-250-7761~6, 7785~6

취업지원과 - : 033-250-7461~6, 7540~2

이메일 - : job@kangwon.ac.kr

홈페이지 - : https://job.kangwon.ac.kr/kwjobs
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진로·취업 지원 프로그램

구 분 대 상 주요내용 운영시기

취업지원관 상담 및 
컨설팅

전체 재학생 · 진로 및 취업상담, 입사지원서, 자기소개서, 면접 등 컨설팅 1~12월

취업교과목 전체 재학생 · ‌�취업교과목을 통해 구체적인 목표 설정, 취업역량 강화 학기중

맞춤형 진로·취업 
컨설팅

전체 재학생 · 재학생 및 졸업생 진로·취업상담, 지원서 면접 컨설팅 1~12월

진로·취업캠프 전체 재학생 · 재학생의 진로설정, 취업준비 지원을 위한 현업 전문가 특강 1~12월

온라인 진로부트캠프 1,2학년생 · 체험을 통한 진로 설정 및 커리어 맵 작성 10월경

온라인
직무부트캠프

3,4학년생
· ‌�3~7년차 현직자 멘토와 5주간 실제 현업과제를 수행하면서 실

무경험을 쌓는 체험형 직무 교육 프로그램
9~11월

지역인재 7급 
수습직원 선발

4학년(2학기) 및 
졸업생

· ‌�지역인재 7급 수습지원 선발(PSAT) 합격률 제고 및 취업 프로그
램 지원을 통한 재학생 및 미취업 졸업생에 대한 지속적 관리 및 
지원(PSAT모의고사, PSAT 동영상, 특강지원 등) 

12월~
익년 2월

국민취업지원제도
4학년(2학기) 및 

졸업생

· ‌�개인별 취업 장애 요인 해소를 위한 맞춤형 취업지원서비스 제공
· ‌�구직촉진수당 지원(월 50만원 × 6개월 + 부양가족 1인당 10만

원씩 월 최대 40만원 추가 지급)
1~12월

희망사다리 장학사업 3,4학년생
· 학기당 등록금 전액 면제 및 취창업지원금 200만원 지원
· 중소기업 24개월 의무 종사

2~4월
8~10월

KNU CAREER DAY 전체 재학생
· ‌�매주 수요일은 취업역량 강화의 날, 학과·단과대학·학교 차원

의 진로·취업 특강 종합 프로그램
학기중

취업지원관 취업특강 전체 재학생
· ‌�전문 취업지원관이 취업상담 및 컨설팅, 취업특강, 취업동아리 

코칭을 운영하여 취업역량을 향상
· 기업분석, 직무분석, 모의검사, NCS검사 지원 프로그램 상시 운영

학기중

전공별 맞춤형 
취업특강

전체 재학생
· ‌�전공별 기업체 전문가를 초빙하여 채용동향 및 채용시장에 대한 

정보 습득
5~11월

KNU 자기주도 
진로탐험

전체 재학생 · 자신의 진로에 대한 주도적 탐색을 통한 취업역량 강화 지원 5~11월

온라인 취업지원 
플랫폼

전체 재학생
· ‌�AI 기반 취업지원 프로그램 운영 

 - 온라인 취업솔루션(취업진로진단, 직무적성검사 등) 
 - AI솔루션(자기소개서 첨삭, 가상 면접, 학습 지원 등)

1~12월

졸업생 
취업컨설팅

미취업
졸업생

· 졸업 후 취업준비, 취업 이후 추수지도 1~12월
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진로·취업 관련 참고사항

구 분 주  요  내  용

부·복수전공

· (부전공) 재학생이 본인 전공 이외 별도의 전공을 일부 이수하는 제도(필수학점 포함, 21학점)
· (복수전공) 재학생이 본인전공과 함께 별도의 전공을 이수하는 제도(필수학점포함, 36-52학점)
· �(지원자격) 신청 마감일 현재 2개(편입생은 1개) 이상의 정규학기를 이수하였거나, 이수 예정인 
 재학생 및 휴학생

· (제외대상) 신청마감일이 속한 학기에 수료 또는 졸업 예정인 학생, 학사학위취득유예 학생
     문의 : 교육지원과 학사팀 (033-570-6434)

미래융합가상학과

· ‌�모듈형 교육과정을 기반으로 운영하는 강원대 고유의 융합전공으로 급격한 사회 산업 변화에 대
응하기 위하여 경직된 학사구조를 유연화하는 선순환 학사구조 생태계의 핵심역할 수행

· ‌�(지원자격) 신청 마감일 현재 2개(편입생은 1개) 이상의 정규학기를 이수하였거나, 이수 예정인 
재학생 및 휴학생

· (제외대상) 신청마감일이 속한 학기에 수료 또는 졸업 예정인 학생, 학사학위취득유예 학생

미래융합가상학과명 참여학과

스마트수소에너지융합학과 그린에너지공학과, 전자·AI시스템공학과, 토목공학전공

인지인공지능학과 자유전공학부, 영어전공

스마트재난과학과 방재전문대학원, 전자·AI시스템공학과, 그린에너지공학과

나노융합학과 기계공학과

    문의 : 교육혁신본부 (033-570-6434)
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• �기업 인사담당자가 대학을 방문하여 기업의 채용 절차와 직무를 소개하고, 개별상담을 진행하며 취업준비생

에게 취업 정보 제공

• �기업과 협의를 통해 학내에서 캠퍼스리크루팅(현장면접)을 진행하여 취업준비생에게 채용 과정에서의 편의

성 제고 (기업 요청 시 별도 진행)

채용설명회·채용상담회 및 캠퍼스리크루팅

채용설명회·채용상담회 및 캠퍼스리크루팅은 취업을 준비하는 재학생과 미취업 졸업생에게 다양한 취업 정보를 제공함

으로써 일자리 기회를 확대하기 위해 운영하는 프로그램이다. 채용설명회·채용상담회는 채용 예정이 있는 기업의 인사

담당자가 학교를 방문하여 기업의 채용 절차와 직무를 소개하고 학생 개별 상담을 진행한다. 캠퍼스리크루팅(현장면접)

은 사전 협의된 기업의 면접관이 지역을 방문하여 학내에서 현장면접을 진행함으로써 채용 과정에서의 편의성을 제고하

고 강원 지역의 우수한 취업 준비생에게 실질적인 채용 기회를 부여하려는 목적으로 운영된다.

▶ 개최일시: 학기별 개최(상시 개최)    * 취업관리시스템 홈페이지 및 학내 공지

▶ 운영내용: 기업 소개, 채용 전형 안내, 현직자 꿀팁, Q&A, 개별상담 등

▶ 참여기업: ‌�대기업, 중견·중소기업, 도내 우수기업, 공공기관 등  

* ‌�확정 참여 기업 리스트는 채용설명회 전 취업관리시스템 홈페이지 및 대학일자리플러스센터 SNS(인스타

그램, 카카오채널) 업로드, 학내 공지 예정

▶ 참여방법: 사전신청 및 현장접수

2025 KNU 취UP WEEK(취업 집중 주간)은 취업준비생들의 취업 역량 강화를 위해 한 주간에 진로‧ 취업 관련 프로그램을  

집중적으로 제공한다. 취UP WEEK 기간 동안 취업 축제 분위기를 조성하고, 하반기 채용대비 취업특강, 채용설명회,  

현직자 선배 직무멘토링, 단과대학으로 찾아가는 상담 및 취업 토크쇼 등 맞춤형 취업 지원을 제공한다.

▶ �개최일시: 2025. 9. 15.(월) ~ 19.(금)

▶ �운영내용 

 하반기 채용대비 취업특강, 기업 채용설명회 

 찾아가는 1:1 취업 컨설팅 및 취업 토크쇼(정문권, 후문권, 동문권) 

 현직자 선배 직무 멘토링 

 기업탐방, 취업캠프 

 취업지원 이벤트 부스(퍼스털컬러, 이미지메이킹, 상상옷장, 상상스튜디오 등)

▶ �참여방법: 사전신청 및 현장접수 (주관: 춘천캠퍼스 취업지원과)

2025 KNU 취UP WEEK
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학과 홈페이지에서 선배취업 정보 찾기

대학은 학과 홈페이지에 선배들의 진출 분야 등을 제공하고 있다. 우리 학과 선배들의 진출 분야를 확인함

으로써 자신의 진로 진출 분야에 대해서도 폭넓게 이해할 수 있다.

전공 분야 취업·창업 동향  02 
 주차

우리 학과 선배들은 어디로 진출했을까? 선배들의 취·창업 분야를 찾아보면 자신의 진로 분야 탐색

에 도움을 얻을 수 있다. 특히, 선배들에게 취업 준비 경험이나 추천 활동 등을 들으면 자신의 대학 생활

의 방향성을 정하는 데 도움을 얻을 수 있다.

전공 분야 취업·창업 동향

전공 분야 진로 탐색 방법

1단계 강원대학교 홈페이지 www.kangwon.ac.kr 

2단계 대학·대학원 중 우리 학과 검색 

3단계 학과 홈페이지 바로 가기 

4단계 학과소개 내 ‘졸업 후 진로’

한국고용정보원  「대학 전공별 진로가이드」  활용

각 전공에서 배우는 내용과 졸업 후 진출할 수 있는 주요 직업 혹은 전공과 더불어 다른 준비를 병행하여 

진출이 가능한 직업들을 소개하고 더 나아가, 각 직업별 직무 내용과 특성, 향후 전망과 준비 방법에 대한 

정보를 얻을 수 있어 학과별 진출, 직업 등에 대한 구체적인 안내가 가능하다.

                                    한국고용정보원(www.keis.or.kr)
                                    ▶ 가운데 검색창 또는 우측 상단의 통합검색에서 ‘대학 전공별 진로가이드’ 검색
                                    ▶ ‘발간물’ 항목에서 본인 해당학과 클릭 ▶ PDF자료 다운로드
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실무자 인터뷰를 활용한 진로 탐색

진로를 탐색하는 가장 좋은 방법의 하나다. 관심 진로 분야에서 종사하는 선배나 현직자를 만나는 것이다. 

하지만, 시간이나 인맥에 한계가 있다면 실무자 인터뷰 자료를 제공하는 사이트를 확인하는 것도 좋다.

관련 사이트

잡코리아
www.jobkorea.co.kr

메뉴버튼(가로줄 3개) ▶ 커리어 ▶ 직무인터뷰
기업의 종사자를 대상으로 한 직무 인터뷰 제공

사람인
www.saramin.co.kr

메뉴버튼(가로줄 3개) ▶ 커뮤니티 ▶ 현직자 인터뷰
기업의 종사자를 대상으로 한 직무 인터뷰 제공

직업정보 수집 방법 

직업정보는 각종 조사 및 데이터 분석, 관련 업종 종사자들의 의견 등 다양한 절차를 거쳐 제공되어 진다. 

수집의 경로도 다양하다. 업종 종사자에게 직접 얻을 수 있고, 인터넷, 신문 등을 통해 수집할 수도 있

다. 직업 정보는 수시로 변하기 때문에 최신 정보를 수집하는 것이 중요하다. 정보의 홍수 속에서 신뢰할 

만한 직업정보를 골라내는 선별력도 필요하다. 신뢰성 있는 정보를 얻기 위해서는 공신력 있는 기관에서 

제공하는 정보를 수집하는 것이 좋다. 

관련 사이트

임금직업포털
https://www.wagework.go.kr/

고용노동부와 한국고용정보원이 운영하는 사이트로 직업별 
임금, 직무 내용, 근로여건 등 다양한 직업 정보를 제공
임금직업포털 ▶ 직업정보 ▶ 직업검색

커리어넷
www.career.go.kr 

한국직업능력개발원이 운영하는 사이트로 진로 및 직업정보 
확인 가능
커리어넷 ▶ 직업정보 ▶ 직업백과
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우리 학과 선배가 취업한 진출 분야를 탐색함으로써 자신이 취업 할 수 있는 다양한 

진로 분야를 알 수 있다. 선배의 인터뷰 자료 등을 바탕으로 빈칸을 작성해보자.

학과

선배들이 진출한 분야는 
어디인가요?

선배들이 진출한 분야 중 
관심 분야는 무엇인가요?

1순위 2순위 3순위

선배의 취·창업 준비 
노하우는 무엇인가요? 

선배들에게 물어보고 싶은 것은 
무엇인가요? 

1.

2.

3.

워크
시트



15Kangwon National University

워크
시트

Kangwon National University Work Book

1순위 2순위 3순위

1.

2.

3.
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진로 분야별 준비 ① - 취업  03 
 주차

· 적성에 맞는 직무 및 기업 선택

· 지원 자격 만들기 및 직무 경험 쌓기 (학점, 어학, 자격증, 인턴 등)

· 취업 스킬 향상(입사 서류, 면접, 필기시험 준비)

· 강원대학교 취업관리시스템 문의 http://job.kangwon.ac.kr

     (취업 프로그램, 취업 상담 등)

· 희망 전공 분야 및 학교 선정

· 지도교수님 컨택 및 상담  

· 대학알리미 www.academyinfo.go.kr 사이트에서 지원요건 확인

· 지원 준비(학업계획서, 면접)

· 목표 시험 및 일정 확인

· ‌�인사혁신처 https://www.mpm.go.kr 사이트에서  

공무원 채용 제도 및 직렬 확인

· 사이버국가고시센터 사이트에서 시험 관련 정보 확인

· 온·오프라인 강의 수강을 통한 시험 준비

· 목표 시험 및 일정 확인

· ‌�큐넷 www.q-net.or.kr 사이트에서 지원요건 확인

· 온·오프라인 강의 수강을 통한 시험 준비

채용공고 분석을 통한 취업 준비

다양한 진로 분야

취업

전문자격

대학원

공무원

진로
분야

지원하고자 하는 진로 분야 및 기업에 따라 자격요건이나 채용 프로세스 등이 다르게 나타난다. 

따라서, 목표하는 진로 분야나 기업을 선정하고 해당 분야에 맞는 준비를 통해 자신이 준비된 인

재인지 어필할 수 있도록 해야한다.
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강원대학교 취업지원과 
강원대학교 KNU창업혁신원 
홈페이지에 방문해보자!

분야별 채용 사이트

분야 사이트  특징

전체

사람인 www.saramin.co.kr 일반 기업 채용 사이트 

잡알리오 job.alio.go.kr 공공기관 채용 사이트 

청년워크넷
https://www.work.go.kr/

jobyoung/main.do
청년친화 강소기업 채용 사이트 

정보통신 게임잡 www.gamejob.co.kr 컴퓨터게임, 애니메이션 관련 채용사이트

일반사무직
(회계/재무)

어카운팅피플 www.accountingpeople.co.kr 회계, 재무, 세무, 경리 등  채용사이트  

금융
금융투자협회 www.kofia.or.kr 금융 전문 채용사이트 

FCB금융학회(금융) fcbfi.org/find-jobs 금융 전문 채용사이트 

영업/
마케팅/
무역

영업나라 http://youngup.kr 영업인 채용사이트 

잡투게더 www.jobtogether.net 영업, 마케팅, 무역 채용사이트

언론/
미디어

미디어잡 www.mediajob.co.kr 신문, 잡지, 출판, 광고, 영화 등 채용사이트

광고정보센터 www.adic.or.kr 광고 관련 채용사이트 

교육
훈장마을 www.hunjang.com 학원강사, 과외교사 채용사이트

하이브레인넷 www.hibrain.net 대학교수 및 연구원 공무원 채용사이트 

건설, 건축
건설워커 www.worker.co.kr 건설, 건축 채용사이트  

콘잡 www.conjob.co.kr 건설, 건축 채용사이트 

패션,
디자인 

패션워크 www.fashionwork.co.kr 패션 채용사이트 

디자이너잡 www.designerjob.co.kr 디자인 채용사이트

외국계/
해외

차이나통 www.chinatong.net 중국관련 채용사이트

피플앤잡 www.peoplenjob.com 외국기업 채용사이트

바이오 바이오잡 www.ibric.org/job 바이오 채용사이트

공무원 사이버국가고시센터 gosi.kr 공무원 원서접수 및 시험문제



워크
시트
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자신이 원하는 기업의 채용절차에서 요구하는 지원자격 요건과 프로세스를 확인한 

후 준비하는 것이 바람직한 취업 준비의 시작이다. 희망하는 기업의 채용정보를 확인

하고 채용과정을 탐색해보자.

* 워크시트를 과제로 주시는 경우 해당 내용에 대한 화면의 캡쳐 본으로도 제출 가능하다.

지원자격
요건

채용
프로세스

서류 기타

인적성 면접

기타

어학 직무

우대
전공

우대
자격증

회사
위치

인재상

기업명

회사
정보

제2외국어

영어

범용자격증

전공자격증

자소서항목

과목명

실무면접

임원면접

취업



워크
시트
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지원자격
요건

진학
프로세스

기타

원서
접수

면접

기타

어학 전공

학점

학업
계획서

전공
교수

주요
사항

학교
정보

제2외국어

영어

제출서류

예상질문

대학원

대학원명

학부 학점

정부지원여부등록금
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시험

채용
프로세스

원서
접수

기타

필기
시험

면접

기타 기타

필수
과목

국가직

선택
과목

지방직

가산점 서울시

지원가능
시험

범용자격증

전공자격증

접수방법

기출자료 기출질문

공무원

시험일자

시험일자

시험일자

공무원시험
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진로 분야별 준비 ② - 창업  04 
 주차

1. 기업가정신

기업가정신은 창업을 하거나 기업을 운영하는 경영자 뿐만이 아닌 이 시대를 살아가는 모든 사

람에게 필요한 역량이고, 단순히 마인드셋만을 의미하는 것에서 벗어나 행동으로 이어지는 포괄

적인 의미를 가진 용어라고 할 수 있다.

나의 기업가정신 탐색하기

NO 질문 YES NO

01 스스로에게 도전하기를 좋아한다.

02 일을 하기 위해 항상 새롭고 더 나은 방법을 찾는다.

03 무슨 일을 하기 위해 사람들을 모으는 것을 좋아한다.

04 거의 만족하는 법이 없고 현실에 안주하지 않는다.

05 어려운 상황이 닥치면 끝까지 노력해 타개할 수 있다.

06 문제가 발생했을 때 직접 해결책을 모색한다.

07 목적을 달성하면 아주 신난다.

08 어렸을 때 방과 후나 방학을 이용해 돈을 번 적이 있다.

09 다른 사람과의 경쟁 속에서 희열을 느낀다.

10 이 테스트 보다 더 좋은 테스트 항목을 만들어 낼 수 있다.

5개 이상

기업가 정신이 높다.

7개 이상

기업가 정신이 매우 높다.
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 - 강원대학교 KNU창업혁신원: 033-250-8971, 8967, 8968, 8974

 - 홈페이지: https://ksef.kangwon.ac.kr 

Pre-BI BI

메이커스페이스
- 삼척캠퍼스 4개실(메이커큐브 1공학관, 공실관)
취·창업지원실
- 삼척캠퍼스 8개실(3,4,5공학관, 조형학관), 도계
캠퍼스 2개실(보건과학관, 학생회관)
1인 방송실
- 삼척캠퍼스 1실(4공학관)

삼척창업보육센터
- 입주공간 18개실
- 입주기업 대상 창업지원 프로그램 제공
- 입주대상: 창업기업
- ‌�신청방법: 삼척창업보육센터 및 강원대학교 홈페
이지 내 입주기업 모집 공고를 통해 신청 및 선발

창업교육 공간 지원(삼척캠퍼스)

창업 상담 및 문의

강원대학교는 지역거점국립대학으로 창의적이고 지속가능한 창업 생태계 

구축을 목표로 지역의 청년창업을 촉진하고 대학을 지역의 창업거점으로 육

성하기 위해 2011년 KNU창업혁신원(구 창업지원단)을 설립하였습니다.

KNU창업혁신원에서는 예비창업가의 기업가정신 함양과 창업 역량 강화를 

위한 교육, 실제 창업 현장 줌심의 실전형 창업 지원 프로그램 운영을 통해 지

역 창업가 성공창업과 함께 강원대학교 우수한 연구 역량을 활용한 혁신 기

술 창업 양성에 힘쓰고 있습니다.

2. 교내 창업기관과 창업지원제도

강원대학교 KNU창업혁신원 소개

홈페이지 바로가기
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 - 강원대학교 KNU창업진흥원: 033-250-8971, 8967~8978

 - 홈페이지: https://ksef.kangwon.ac.kr 

○ ‌�창업교과를 통해 발굴된 창업아이디어에 대한 창업역량강화교육(창업캠프), 창업아이디어 검증(창업 

경진대회), 시제품개발(창업동아리) 등의 프로그램 운영

강원대학교 학생 창업지원 체계(KNU-Start-up process)

강원대학교 학생 창업지원 프로그램 및 제도

구분 프로그램명 대상 주요내용 운영시기

교과
창업

교과목
전체학년

전공 및 자유선택 창업교과목 운영

- ‌�이론형 창업교과: 기업가정신 함양에서 창

업준비 및 창업 후 스케일업을 위한 지식 

함양 목적의 이론 강좌

- ‌�실전형 창업교과: 실제 사업계획 수립을 위

한 팀프로젝트형 실습 강좌

- ‌�창업현장실습: 계절학기를 활용하여 창업

활동(동아리, 사업화 등) 후 학점지원(4학

점)

정규학기

(1,2학기)

계절학기

(동·하계)

비교과

창업

동아리
전체학년

- ‌�시제품 개발비, 홍보비, 운영비 등 사업화

를 위한 최대 천만원 사업비 지원

- ‌�KNU스타트업큐브 창업동아리실 공간 지원

(제조, 크리에이터, 양조 분야별 지원)

- ‌�창업교육 및 컨설팅(희망 분야 외부전문가) 

지원

모집(3월)

운영(4월~12월)

*상시모집 가능

창업캠프 전체학년

창업아이템 고도화, BM전략, 사업계획 수립, 

정부과제 기획 등 주제별 창업집체 교육 정

기 운영

4월 및

필요 시 상시

창업

경진대회
전체학년

창업교과 및 창업비교과를 통해 발굴된 창업

아이디어에 대한 사업화 검증을 위한 공모전 

운영

매월 정기

창업

순회실습
2~4학년

강원대학교 4개 캠퍼스(춘천, 강릉, 삼척, 원

주)의 우수기업·공공기관 순회 현장실습 지

원(실습지원비, 기숙사 제공)

하계방학

(7월 중)
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구분 프로그램명 신청방법 비고

교과
창업

교과목

창업교과목 리스트를 확인하고 각 학기 수강신청을 통한 교

과목 이수
-

비교과

창업

동아리

홈페이지 창업동아리 모집공고문 확인 후 신청서, 사업계획

서 작성 후 이메일 제출(매년 3월 접수 공고, 추가 신청 희망

학생에 대해 상시 접수) 강원대학교 및 

KNU창업 

혁신원 

홈페이지 

공지사항- 

모집공고문 

확인

창업캠프
홈페이지 창업캠프 모집공고문 확인 후 신청서 이메일 

제출 또는 온라인신청서 작성

창업

경진대회

홈페이지 창업경진대회 모집공고문 확인 후 신청서 

이메일 제출 또는 온라인신청서 작성

창업

순회실습

홈페이지 창업순회실습 모집공고문 확인 후 공공기관 및 산업

체 선택하여 신청서 제출(매년 하계방학 기간 운영, 6월 모집)

강원대학교 창업지원 프로그램 신청 및 제도 활용 방법

강원대학교 KNU창업혁신원 홈페이지 공지사항을 수시로 확인하고 학과사무실로 안내되는 

모집공고문을 참고하자

비교과

창업

사관학교
2~4학년

여름방학을 활용한 삼척(도계)캠퍼스 창업집

체교육

하계방학

(7월 중)

해외연수

프로그램

참여우수자 

선발

CES등 해외 유망 전시회, 해외 유망기업 및 

창업특화 대학 연수 지원

(창업순회실습 및 창업사관학교 참여 우수자 

선발)

동계방학

(1월 중)

창업

친화적

학사제도

창업대체

학점제
전체학년

창업활동(창업동아리 등 창업준비) 및 창업

기업 운영을 학점으로 인정해 주는 제도

동·하계

계절학기

창업

휴학제
전체학년

창업 기업을 운영하는 학생에 대하여 특수 

휴학의 하나로 ‘창업휴학’을 제도적으로 지원

(최대 6학기)

각 학기 개강 전

신청서 접수

석사학위 논문 

대체 인정제
-

석사학위청구논문을 그에 상응하는 실적(연

구활동 보고서 등)으로 대체하여 석사학위 

취득

-

조기

취·창업자

출석인정제

학부재학

7학기 이상

(5년제

9학기 이상)

졸업 예정자의 조기 취업으로 인한 출석 인

정범위를 ‘취업·창업’으로 확대하여 출석

인정

1차 서류:

취(창)업 시점

2차 서류:

학기말

창업

장학

제도

창업활동

마일리지

장학제도

전체학년

창업교과/비교과 프로그램 참여 활동에 따라 

창업활동 마일리지 적립 후 적립 고득점자 순 

선발하여 1인당 최대 1,000,000원 장학금 

지급 

※ 최소기준: 창업마일리지 50점 이상 적립

사업안내(3월)→신

청서접수(~12월)→

장학생선발 및 장학

금지급 

(1월)
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비교과

창업
사관학교

홈페이지 창업사관학교 모집공고문 확인 후 신청서 이메일 
제출 또는 온라인신청서 작성(창업아이디어 보유자, 창업교
과목 이수, 창업동아리, 창업캠프 등 창업 교과·비교과 프로
그램 참여 이력 보유 필요)

강원대학교 및
KNU창업 
진흥원

홈페이지 공지
사항-모집공고

문 확인
해외연수

창업순회실습 및 창업사관학교 프로그램 참여 우수팀 대상 
선발 해외연수 프로그램 운영(미국, 유럽 등)

창업
친화적
학사제도

창업대체
학점제

계절학기 수강신청을 통해 학점 이수
(창업동아리 및 창업준비 활동)

-

창업
휴학제

창업휴학확인서 및 증빙자료(사업자등록증, 사업계획서) 작
성하여 KNU창업혁신원 담당자 확인 후 전공사무실 제출

사업자등록증
사업계획서 

필요

조기
취·창업자
출석인정제

조기취․창업자 출석인정 신청서 작성 후 전공사무실 제출
 -신청서 및 증빙서류
※ 창업 증빙: 창업사실확인서류(사업자등록증) 및 사업계획
서 작성 후 KNU창업혁신원 확인서 발급

학부재학
7학기 이상
(5년제

9학기 이상)

창업
장학
제도

창업활동
마일리지
장학제도

홈페이지 창업활동 마일리지 장학제도 공고문 확인 후 창업
활동 인정기간 동안 창업활동 마일리지 세부기준에 따른 프
로그램 참여 증빙을 구비하여 신청서 제출
-마일리지적립신청서, 지급신청서 및 각 증빙서류

강원대학교 및 
KNU창업혁신
원 홈페이지 

공지사항-모집
공고문 확인

구분 지원대상 지원내용 비고

생애최초형 
청년 예비창업형

만 29세 이하 생애최초 
청년 예비창업자

- �창업사업화 지원금 평균 4.7천만원,  
 창업지원프로그램(창업교육, 컨설팅 등)

매년 1~2월 
사업공고

권역내
일반형

예비창업자부터 업력 7년 
이내 창업기업

- �창업사업화 지원금 평균 7.7천만원,  
 창업지원프로그램(투자, 판로개척, 마케팅 등)

매년 1~2월 
사업공고

지역주력산업
연계형

예비창업자부터 업력 7년 
이내 창업기업

- �창업사업화 지원금 평균 7.7천만원, 
 창업지원프로그램(투자, 판로개척, 마케팅 등)

매년 1~2월 
사업공고

구분 지원내용 비고

예비 창업패키지
(창업예정자)

창업사업화 지원금 평균 5천만원,  
창업지원프로그램(창업교육, 컨설팅 등)

매년 초 사업공고

초기 창업패키지
(창업 후 3년 이내 기업)

창업사업화 지원금 평균 7천만원, 
창업지원프로그램(투자, 판로개척, 마케팅 등)

매년 초 사업공고

도약기 창업패키지
(창업 후 7년 이내 기업)

창업사업화 지원금 평균 1.2억원, 
창업지원프로그램(투자, 판로개척, 마케팅 등)

매년 초 사업공고

창업지원제도 활용하기

강원대학교 KNU창업혁신원이 주관하는 창업중심대학 창업사업화 지원사업

중소벤처기업부 창업사업화 지원사업

중소벤처기업부 창업사업화지원사업 통합안내 홈페이지를 통해 매년 정부 및 기관에서 지원하는 

창업지원사업을 확인할 수 있다

 - 홈페이지: https://startupinfo.or.kr

 - ‌�창업사업화지원, 창업교육, 창업인프라, 해외진출, 행사, 네트워킹, 경진대회 등 자세한 정보를  

확인할 수 있으니 참고하자
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구분 기관명 소개 홈페이지 주소

사업,
교육

중소벤처기업부 
K-Startup

창업지원포털

창업사업화지원사업 통합공고
(사업화, 기술개발, 시설·공간·보육, 멘토링 및 교육, 
법률, 글로벌, 융자 등)

https://www.k-startup.go.kr/

자금,
사업

중소벤처기업
진흥공단

중소벤처기업 창업 및 진흥기금 운용
(정책자금융자, 수출마케팅, 인력양성)

https://www.kosmes.or.kr

교육 창업에듀
(예비)창업자의 성공창업을 지원하기 위한 온라인 창
업교육 포털로 창업의 단계별 이론 및 실무중심 창업
강좌 무료 제공

https://www.k-startup.go.kr/edu

교육,
행사

한국청년기업가
정신재단

청년의 기업가정신 활성화사업 운영
(기업가정신교육, U-300경진대회 등)

http://www.koef.or.kr

자금,
사업

청년창업
사관학교

대한민국을 이끌어갈 혁신적인 청년 CEO 양성(기술창
업 위주 청년창업자 선발 및 전 과정 일괄지원)

https://start.kosmes.or.kr

사업 기업마당
중소기업 지원사업, 지원정책, 교육, 전시회 등 중소기
업지원정보제공, 창업, 자금 등 중소기업 상담 지원

https://www.bizinfo.go.kr

사업
벤처확인종합
관리시스템

벤처확인 온라인 신청 사이트, 벤처기업 정보공시, 벤
처확인 기관 운영

https://www.smes.go.kr

지식
재산

한국발명진흥회 지식재산권 교육, 출원 등 지원 기관 https://www.kipa.org

사업,
프로
그램

강원창조경제
혁신센터

강원 전략산업 분야 육성, 중소·중견기업 성장, 창업지
원, 글로벌 진출을 위한 기관·프로그램 연계 및 총괄

https://ccei.creativekorea.or.kr

사업, 
공간

(재)강원
테크노파크

벤처기업 창업촉진 및 산업화 지원
https://www.gwtp.or.kr/gwtp/
index.html

사업, 
공간

(재)춘천바이오
산업진흥원

바이오벤처기업의 연구, 개발, 시제품생산 및 본생산 
산업활동 지원(자금, 공간 등)

http://www.cbf.or.kr

사업
(재)강원정보
문화진흥원

디지털산업(ICT, 실감콘텐츠, 문화콘텐츠) 기업 발굴 
및 육성

https://www.gica.or.kr

사업, 
공간

(재)강릉과학
산업진흥원

지역 과학기술산업(해양바이오, 정보문화 등) 기업발
굴 및 사업화지원

https://www.gsipa.kr

사업
강원디자인
진흥원

디자인 기반 융합사업 지원 https://www.gidp.kr/gidp

사업
강원특별자치도
경제진흥원

강원특별자치도 중소기업, 소상공인의 창업경영개선, 
글로벌 강소기업 육성, 제품경쟁력 강화, 판로개척 IP 
사업 지원

http://gwep.or.kr

사업,
투자

강원대학교
기술지주회사

강원대 교원 및 학생창업, 강원권 스타트업 투자활성
화(기술수요발굴, 기술매칭, 기술이전 마케팅, 정부지
원사업 및 투자유치 연계, 기술가치평가 등)

http://knuholdings.co.kr

사업,
프로
그램,
공간

춘천시1인
창조기업
지원센터

1인 창조 기업 비즈니스센터 활성화를 위한 창업공간
지원 및 창업지원 프로그램 운영(멘토링, 컨설팅, 글로
벌, 정부지원금)

http://www.c-onebiz.or.kr

창업지원 관련 기관 정보
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3. 강원대학교 선배 창업 사례 소개

기업 개요 기업명
주식회사
아일랜드

대표자 독어독문학과 김규현, 안홍준

설립일
(최초설립) 2020.05.21.
(법인설립) 2024.02.02.

제품 개요

아이템명 로컬 수제맥주 제조 기반 F&B 브랜드

사진

주요 성과

- (매출액) 12억원(‘24년)

- ‌�(투자유치) ’24년 2억 5천 투자유치(강원창조경제혁신센터 5천만원, 강원대 기술지주
회사 2억원)

- (고용) 11명(’24년)

- (지식재산권) 특허 등록 6건, 출원 2건, 기타 지식재산권 등 5건

창업
스토리

- ‌�학부 재학생 시설 창업강좌(캡스톤디자인 팀프로젝트)를 시작으로 팀을 결성하여 캡스
톤디자인 팀프로젝트, 창업동아리, 창업캠프, 창업경진대회 등의 다양한 프로그램 참가 
및 대회 수상

- ‌�해외 원료를 사용하여 제조되던 맥주에서 강원도의 대표 특산물을 활용하여 강원도의 특
색을 살린 감자맥주를 개발

- ‌�감자의 전처리 공정과 화학분해를 통해 기존 맥주의 주원료인 수입맥아를 대체하고 국내
개발 토종효모를 발효균으로 사용한 맥주 원료 전반의 국산화

- ‌�감자 등 지역특산물을 활용한 수제맥주를 젊은 감성으로 풀어낸 로컬크리에이터

기타 성과

- ‌�최초 감자맥주 개발을 통한 맥주 원료의 국산화 및 강원도의 감자(원료), 춘천 마임축제
(문화), 춘천 닭갈비(음식) 등과 콜라보 제품 출시로 지역 로컬크리에이터로 지역상생을 
위한 다양한 시도

- 2023년 대한민국국제맥주대회 금상, 은상 수상
- 지역 내 수제맥주 제조장과 직영매장 오픈 및 서울권(롯데월드몰점) 팝업매장, 신촌점 운영
- ‌�강원FC 등 지역내 스포츠 구단과 협업하여 축구경기장 내 단독 판매 및 구단 전용 맥주 
개발

- 2024 강한소상공인 성장지원사업 로컬브랜드 최우수상(‘24.11.01.)
- 2024 강원지방중소벤처기업청 우수기업상(’24.12.03.)
- 벤처기업인증 벤처투자유형(‘24.12.04.)
- 2025년 신규 거점공간 개발 및 구축 중(양조장, 매장, 커뮤니티룸으로 구성된 멀티공간)

후배들에게
하고 싶은말

- ‌�창업자의 핵심적인 역량은 실행력과 도전정신입니다. 오랜 시간 동안 고민하고 발전시키
는 것도 좋지만, 빠른 시간안에 MVP(시제품)를 개발하여 시장의 반응을 본 뒤 지속적으
로 발전시키는 방법을 추천드립니다.

- ‌�지속 가능한 브랜드를 만들기 위해서 가장 중요한 것은 브랜드의 핵심 가치관(방향성)을 정
하고 유지하는데 있습니다. 사소한 결정들은 수시로 변할지라도 브랜드의 핵심 가치는 흔
들리지 않고 유지해야만 오랜 시간동안 사랑받는 브랜드가 될 수 있을거라고 생각합니다.

- ‌�브랜드의 핵심가치 뿐 아니라 창업가, 즉 ‘나’의 핵심 가치도 중요합니다. 이는 미래에 대
한 희망, 혹은 비전 정도로 표현이 가능할 것 같습니다. 무언가를 수행 하는데 있어 회의
감 들거나, 어려운 문제에 직면했을 때 나를 지탱해주는 가장 큰 요소가 될 것이라고 생각
합니다. 지금 하는 일이 정답이 아닐지라도 나의 목표를 이루기 위한 하나의 과정이라고 
생각하는 자세가 정말 중요하다고 생각합니다.  
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기업 개요 기업명 ㈜메이즈
대표자 허구성

설립일 2021.08.21.

제품 개요

아이템명 분자마커 기술이 적용된 산업곤충 질병진단키트 개발 및 분석서비스

사진

주요 성과

- ‌�(매출액) 32억(‘24년)

- ‌�(투자유치) ’24년 1.5억 투자유치(강원대 기술지주회사-더존비즈온)

- ‌�(고용) 1명(‘24년)

- ‌�(지식재산권) 특허출원 3건, 등록 2건, 기타 지식재산권 등 3건

창업
스토리

- ‌�강원대학교 석사 과정 중 실험실 특화형 창업선도대학 창업유망기술 과제에 선정되어 
창업

- ‌�미래 신성장 산업으로 주목받는 곤충산업과 관련하여 곤충의 질병에 대한 대책 마련이 
시급한 관련 기관에서 산업 곤충 질병 진단 개발 의뢰를 통해 첫 번째로 누에의 고름병
에 대한 진단키트 개발

- ‌�대학 및 지원기관의 창업지원사업을 통해 초기창업패키지, 도약기 창업패키지 사업을 
통해 분자마커 기술이 적용된 유전자 증폭기로 질병을 검출하는 곤충 질병 진단키트 
개발 및 검증과 이를 통해 곤충 사육비용을 줄이고 상품에 대한 안정성 확보

- ‌�진단키트가 필요한 정부기관 및 곤충연구소 B2G판매, 개인사육농가 대상 온라인 플랫
폼 분석 서비스 도입

- ‌�누에의 NPV신속 항원검사키트 시제품 출시를 통한 세계 주요 실크 생산국 대상 수출 
계획

기타 성과

- 강원특별자치도 창업발전 도지사표창(‘24년)
- 지역특화프로젝트 레전드50+ 참여기업 선정(’24년)
- 강원대학교 총장상(창업중심대학사업 초기창업패키지 최우수)(‘24년)
- 강원대학교 창업발전기금 1천만원 헌액(’23년)
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기업명 아이템 소개 선정 이유

프로그램명 세부 내용 선정 이유

혁신적인 사고와 행동하는 능력인 기업가정신을 가지고 창업한 다양한 청년창업사례

를 찾아보고 친구들과 공유해보자. 

▶ 관심 있는 창업 프로그램 
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전공 분야 직무 이해하기  05 
 주차

직무분석 1

직무의 정의
직무란 기업이 경영하는 데 필요한 업무단위를 뜻한다. 직무별로 어떤 일을 하는지 정확하게 알

고 취업에 임하는 것은 취업전략과 향후 자신의 경력개발에 가장 중요한 첫걸음이 될 수 있다. 계

열별로 진출 가능한 직무 분야에 대해서 알아보자.

취업 전문 사이트를 활용한 정보탐색

취업 전문 사이트는 가장 쉽게 취업 정보를 얻는 방법이다.

직무탐색 방법

관련 사이트

강원대학교 취업관리시스템 
job.kangwon.ac.kr

강원대학교 취업지원과에서는 다양한 채용정보와 직무정보 제공 
취업 관련 교육과 상담 진행   

잡코리아
www.jobkorea.co.kr

채용정보 플랫폼으로 다양한 기업의 채용공고， 합격자 후기， 연봉 정보 
등 제공
채용정보 ▶ 직무별 ▶ 대분류, 소분류 검색

국가직무능력표준
www.ncs.go.kr

직무를 수행하는 데 필요한 지식, 기술, 태도에 대한 표준화 자료 제공
(NCS 및 학습모듈검색 ▶ 분야별 검색 ▶ 관심분야 선택 후 중분류, 소분류, 
세분류 선택 ▶ 직무정의 아래 ‘미리보기’ 클릭)

잡알리오
job.alio.go.kr

공공기관 채용정보를 통해 채용공고와 직무기술서 자료 제공
(공공기관 채용정보 ▶ 관심 채용정보 클릭 ▶ ‘직무기술서’ 파일 다운로드)

- 2 -

춘천 워크북만 교재 대학일자리플러스센터 소개 리플렛 삭제 및 하단 내용 추가1-1. ( ) 10p 

춘천캠퍼스 진로 취업 주요 프로그램 소개·

대학일자리플러스센터 소개□ 

강원특별자치도의 거점 국립대학인 강원대학교의  대학일자리플러스센터는 재학
생 및 졸업생 도내의 지역청년을 대상으로 진로설정 부터 취업창업해외 취업 , · ·
및 대학원 진학 등 다양한 수요에 최적화된 프로그램으로 사회진출과 성공취업
을 지원하고 있습니다. 

더하여 고용노동부와 지자체 및 타대학과의 협력으로 대학내 프로그램에 국한되
지 않는 다양한 교육 실습 박람회 인턴 참여 기회를 제공하고 있습니다, , , .

홈페이지

학습 휴게 공간·□ 

춘천 면접실( ) AI 춘천( ) JOB Studio 춘천 스터디룸( ) 

춘천 상상옷장( ) 춘천 취업도서대여( ) 춘천 진로( ) ·취업 상담실

진로 취업 상담 및 문의·□ 

대학일자리플러스센터 - : 033-250-7761~6, 7785~6

취업지원과 - : 033-250-7461~6, 7540~2

이메일 - : job@kangwon.ac.kr

홈페이지 - : https://job.kangwon.ac.kr/kwjobs
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실무자 인터뷰

실무자를 인터뷰하는 것은 직무분석의 가장 좋은 방법이지만 현실적으로 어려움이 있다. 따라서 실무자

의 인터뷰 자료를 제공하거나, 멘토링을 제공해주는 사이트를 통해 정보를 탐색하는 것도 방법이다.

기업의 채용 사이트

대부분 대기업에서는 지원자들을 위해 직무에 필요한 역량과 실제 수행 업무에 대한 정보를 수록하고 

있다. 포털 사이트에 '기업명 + 채용'으로 검색하면 기업의 채용 사이트를 확인할 수 있다.

관련 사이트

CJ 채용
recruit.cj.net 

우측 상단 메뉴버튼(가로줄 3개) 클릭 ▶ 인재채용 ▶ 직무정보 
▶ 관심 기업 선정 후 직무 선택
기업의 직무별 Role, Qualification, Career Path&Vision, Interview 등 제공

SK 채용
www.skcareers.com

우측 상단 메뉴버튼(가로줄 2개) 클릭 ▶ SK피플 ▶ (아래로 스크롤) 영상
으로 만나는 SK 구성원들의 직무 이야기 ▶ 희망 직무 선택
현직자의 직무 QnA 영상/Audio

현대그룹 채용
careers.hyundaigroup.

com

상단 카테고리 ▶ OUR story ▶ people ▶ 계열사 별 임직원 인터뷰
상단 카테고리 ▶ 채용공고 ▶ 계열사 별 채용공고 확인(경력, 고용형태, 직
군/직무)
- 잡코리아 직무 인터뷰, 사람인 직무 인터뷰
- 한국 직업방송(유튜브)

관련 사이트

잡코리아
www.jobkorea.co.kr

우상단 메뉴버튼(가로줄 3개) ▶ 퓨처랩 ▶ 직무인터뷰
기업의 종사자를 대상으로 한 직무 인터뷰 제공 

사람인
www.saramin.co.kr

우상단 메뉴버튼(가로줄 3개) ▶ 커뮤니티 ▶ 현직자 인터뷰
기업의 종사자를 대상으로 한 직무 인터뷰 제공

한국고용정보원 
www.keis.or.kr

우측상단 검색창에서 ‘대학 전공별 진로가이드’ 검색 
▶ ‘발간물’ 항목에서 본인 해당학과 클릭 ▶ PDF자료 다운로드
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관심 직무나 직업에 대해서 구체적으로 알아보자. 희망하는 직무의 정보를 찾아서 아래

의 표를 완성해보자. 단순히 정보를 읽고 쓰기보다는 자신이 원하는 일이 맞는지 확인하

고, 해당 직무를 수행하는 데 필요한 역량과 본인의 역량을 비교해서 보완할 점을 탐색

해보는 것이 중요하다. 

국가직무 능력표준, 잡알리오 사이트에 있는 직무기술서 내용을 참고해서 작성해보자.

직무

기업명 

직무 정의

직무수행내용

직무
역량 

필요
지식

Tip 직무를 수행하는 데 필요한 지식, 전공과목, 자격증 등

필요
기술

Tip 직무를 수행하는 데 필요한 기술, 직무 관련 경험(인턴, 현장실습, 프로젝트)

직무
수행
태도

Tip 직무를 수행하는 데 필요한 태도, 자세, 자질

직업기초능력
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전공 분야 직무 이해하기
직무분석 1

직무 농업연구사(원예)

기업명 국가공무원 9급

직무 정의

농업연구사는 농업에 필요한 모든 품종 개발 업무와 재배 기술을 향상하는 일을 한다. 원예작물의 

품종을 개발하고 보급하는 것으로 국산 품종의 점유율을 높여 로열티를 경감시키고 작물의 재배법 

및 수확 후 관리기술의 개발로 농작물의 연중 안정생산과 고품질화를 목표로 삼고 있다. 또, 작물을 

활용한 도시 녹화 분야로 생활 원예의 확산이나 원예치료의 보급을 중점적으로 추진하고 있다.

직무수행내용

· ‌�생산성 향상과 친환경기술, 에너지 공학, 가공기술, 기능성 연구 등을 활용해서 농업기술을 발전

시킬 수 있는 방법에 관한 연구를 한다. 

· 원예작물의 품종을 개발하고 보급하는 일을 한다. 

· 원예작물의 재배법 및 수확 후 관리기술의 개발로 농작물의 연중 안정생산과 고품질화 한다. 

· ‌�원예작물을 활용한 도시 녹화 분야로, 주로 도시농업과에서 생활 원예의 확산이나 원예치료

의 보급을 중점적으로 추진한다. 

직무

역량 

필요

지식

공통과목 : 국어(한문 포함), 영어, 한국사

원예 : 생물학 개론, 재배학, 원예학, 실험통계학

관련 전공 석사, 박사(필수는 아님)

자연과학, 식물 관련 전공 

생물학 개론, 재배학, 원예학, 실험통계학 등 전공 수업 

공인 어학 점수 (영어 과목 대체)

필요

기술

종자(산업기사, 기사)

식물보호(산업기사, 기사)

토양환경(산업기사, 기사)

이론을 바탕으로 실험 경험 

직무

수행

태도

농업 발전에 기여할 수 있는 일이 무엇인지 생각하는 자세

실제 농업환경에 적응해서 응용하는 능력

관련 지식을 탐색하고 습득하는데 끊임없는 노력

직업기초능력 의사소통능력, 수리능력, 문제해결 능력, 자원관리능력, 기술능력

관심 직무나 직업에 대해서 구체적으로 알아보자. 희망하는 직무의 정보를 찾아서 아래의 

표를 완성해보자. 단순히 정보를 읽고 쓰기보다는 자신이 원하는 일이 맞는지 확인하고, 해

당 직무를 수행하는 데 필요한 역량과 본인의 역량을 비교해서 보완할 점을 탐색해보는 것

이 중요하다. 

국가직무 능력표준, 잡알리오 사이트에 있는 직무기술서 내용을 참고해서 작성해보자.

워크시트

샘플

5주차
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직무 송변전, 배전

기업명 한국전력공사

직무 정의

송변전 배전설비 운영은 발전소에서 생산된 전력을 수요지점까지 수송하기 위한 설비를 운영하는 

것으로서 송변전ㆍ배전설비를 관계 법령에 따라 적정하게 운영하고 주기적으로 점검ㆍ유지 보수

하여 전기사용자에게 안정적인 전력을 공급하는 직무이다.

직무수행내용

· 전력설비 신증설, 운영, 개선, 운영자동화 

· 전력계통 해석 및 안전성 유지

· 전력품질 및 안전관리 

· 전력설비사고 조사, 보고 및 예방대책 수립 

· 기술 및 연구개발 관련 업무 

· 건설 관련 대관 업무 및 용지·환경업무 

· 전력계통 접속방안, 송전요금 관련 업무 

· 해외사업개발 및 운영 관련 업무(배전·송변전 분야)

직무

역량 

필요

지식

전력 공학·회로이론·제어공학·전기자기학·전기기기공학·전기응용·재료공학 분야 지식 

전기설비 기술기준 및 배선설비 기준에 관한 지식, 전기품질에 관한 지식 등 

배전 시공 및 공사 관리에 관한 지식 등 

설계도면 해독지식, 전기회로도 설계지식, 전기설비 기술기준 등 관련 법규, 자동 제어 기본 이론에 

관한 지식 등 

공인 어학 성적 700점(토익기준) 이상 성적 보유

필요

기술

자동화 시스템 구축 및 운영 기술, 단위 기기별 조작 능력, 프로젝트 관리기법, 도면판독 기술, 계측

기 사용능력, 계통해석 프로그램 운용능력 등 

직무

수행

태도

분석적·개념적 사고 태도 

효율적 시간 관리, 정보 수집·관리 노력

원활한 커뮤니케이션 및 대인관계를 맺으려는 의지

세밀한 일 처리 태도, 현장 지향적 태도, 즉각적 대응 노력

청렴하고 공정한 업무 처리 태도 

직업기초능력  의사소통능력, 수리능력, 문제해결 능력, 자원관리능력, 기술능력
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직무기술서 발표  06 
 주차

일반적으로 직무 분야는 크게 7가지로 나누어진다. 그리고 7가지 분야별로 세분된 직무가 존재한다.

직무의 종류

직무분야 직무 종류 

경영지원
기획, 전략 구매, 자재 총무 회계, 경리 인사
홍보, 광고 법무 자금, 재무  비서 교육

영업/유통 
영업, 영업관리 마케팅 상품개발(MD) 판매, 매장관리 해외 영업

물류 유통 TM 고객지원 무역

생산/연구
생산관리 생산직 품질관리 생산기술 연구개발
설계 환경 안전 기능직

IT/전산
웹 기획 프로그래머 통신기술 모바일 일반기업 IT직군 
웹디자인 시스템 분석 설계 네트워크 관리

디자인 그래픽 디자인 캐릭터 디자인 편집디자인 패션디자인 제품 디자인

서비스
승무원 인포메이션 안내 텔러 금융창구
호텔리어 외식 서비스 관광

전문/기타 

건축, 토목 광고기획 강사 학습지 간호사

인테리어 출판기획 의사 조리사 영양사

금융 대출보상 아나운서 PD 기자

인사담당자 10명 중 3명 이상은 사원 채용 때 직무역량이 평가 비중의 70% 수준을 차지한다고 답

했다.(출처: 잡코리아 기업 인사담당자 682명) 직장에서 업무를 수행하는데 필요한 지식이나 특정 

기술 등을 의미하는 직무역량은 직원 채용 시 중요한 비중을 차지하는 것으로 나타났다. 직무역량을 

평가하는 기준은 크게 세 가지이다. 

1) K(knowledge) 지식 : 교육을 통해 습득되는 해당 직무에 대한 정보

2) S(Skill) 기술 : 훈련을 통해 습득되는 해당 직무 수행에 필요한 능력

3) A(Attitude) 태도 : 해당 직무를 수행하는 데 필요한 자세/태도 

직무역량

직무분석 2

경영지원 영업/유통  생산/연구 IT/전산 디자인 서비스 전문/기타 
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같은 직무라도 찾은 내용이 조금씩 다를 수 있다. 내용을 공유하고 해당 직무의 K.S.A를 

조사/취합하여 팀별 자료를 재구성해보자. 

구분 직무역량

K
(knowledge)

지식

S
(Skill)

기술

A
(Attitude) 

태도

직무별 K.S.A 분석표 

희망직무

팀 구성원
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구분 직무역량

직무별 K.S.A 분석표 

희망직무

팀 구성원
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산업분석

산업의 구조에 따라 직업이 생성, 소멸되고 직무 내용에도 변화가 나타난다. 같은 직무라도 종사하는 

산업에 따라 직무를 수행하는 방식도 다른 경우가 많다. 따라서 수행하는 직무를 정확하게 파악하기 

위해서는 산업을 살펴볼 필요가 있다. 같은 직무라도 산업에 따라 직무의 특성이 매우 다르기 때문

이다. 

산업의 이해

NCS 산업 분류

사업관리

문화·예술·
디자인·방송

기계

인쇄·목재·가구·공예

경영·회계·사무

운전·운송

재료

금융·보험

영업·판매

화학

환경·에너지·안전 농림어업

보건·의료

음식·서비스

정보통신

사회복지·종교 건설 식품가공

교육·자연·사회과학

경비·청소

섬유·의복

법률·경찰·소방·
교도·국방

이용·숙박·여행·
오락·스포츠

전기·전자
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산업분석을 위해서는 꾸준히 신문이나 해당 산업 관련 서적 등을 읽는 것이 가장 좋은 방법이다. 하

지만 실천하기 어렵다면 산업에 대한 정보를 제공해주는 사이트에서 관련 산업 주요 자료를 다운로

드하여 읽을 수 있다. 아래의 사이트를 방문하여 관심 산업정보를 찾아보자. 

산업정보 탐색 사이트

관련 사이트

LG경영연구원
www.lgbr.co.kr

Topics ▶ 산업 및 키워드 선택 ▶ 관심 주제 자료 다운로드
산업별 주요 키워드에 해당하는	 분석 자료 제공

산업연구원 
www.kiet.re.kr

우측 상단 메뉴버튼(가로줄 3개) 클릭 ▶ 동향 ▶ 전망∙동향 
▶ KIET 경제∙산업 전망/동향 ▶ 최신 자료부터 확인
산업별 연구보고서 및 정기간행물 등 자료 제공

금융감독원 
전자공시시스템
dart.fss.or.kr 

회사명 검색 창에 지원기업명 작성 ▶ 기간 3년으로 설정 – 정기공시 선택 
▶ 사업보고서 – 가장 최근 '사업보고서' 클릭 
▶ 좌측의 사업보고서 확인

구글 검색 
www.google.co.kr

검색 창에 '해당 산업 명칭 + 산업분석보고서 PDF'로 검색 
각 협회와 기관에서 제공하는 산업보고서 자료 검색 가능 

네이버 산업분석 리포트 
https://finance.naver.
com/research/industry_

list.naver

국내 주요 증권사들이 발간한 산업별 리서치 보고서를 제공
업종별, 증권사별 보고서 확인 및 산업 트렌드 파악
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자신의 전공 분야에서 진출할 수 있는 다양한 산업 중에서 관심 있는 한 가지 분야를 정

하고, 선정한 산업의 특성, 현황, 주요기술, 전망 등 구체적인 정보를 조사해보자.

- 관심 산업을 정한 경우 : 해당 산업 정보탐색

- 관심 산업을 정하지 않은 경우 : 전공 분야 관련 산업 탐색

산업

산업의 특성

산업의 현황 및 전망

산업의 주요 기업

최근 관심을 끄는
언론 보도

(3가지 이슈)
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산업
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기업분석

기업 홈페이지 파헤치기
관심 기업 홈페이지에 방문하여 회사의 일반현황, 사업의 내용 등을 파악할 수 있다.

기업분석 참고 사이트 활용하기 
구분 사이트 주요 내용 

대기업
ㆍ

공공기관
ㆍ

산업정보

금융감독원 전자공시시스템
dart.fss.or.kr

상장기업 정기보고서 - 산업 현황 및 회사 소개, 사업내용 
및 매출 현황 등 정보 제공
투자설명서 - 사업의 내용 및 위험요소 

알리오 
www.alio.go.kr 

공기업 사업보고서 - 산업 현황 및 회사 소개, 사업내용 및 
매출 현황 등 정보 제공

클린아이
https://job.cleaneye.go.kr

지방공공기관 통합공시, 지방공공기관 블라인드 채용 가
이드북, 지방공공기관 정보. 채용정보

중견
ㆍ

중소기업 

고용 24
www.work24.go.kr

청년일자리 강소기업 정보
채용정보 ▶ 강소기업 ▶ 청년일자리 강소기업 바로가기

중소기업현황정보시스템
sminfo.mss.go.kr

중소벤처기업부에서 제공하는 중소기업정보

한국중견기업연합회
www.fomek.or.kr

중견기업 정보 제공

잡코리아 히든챔피언관
https://www.jobkorea.co.kr/ 
Theme/hiddenchampion

중소벤처기업부, 산업통상자원부가 매년 발표하는 우수기
업 인증 기업 채용정보

스타트업

원티드
www.wanted.co.kr 

나에게 딱 맞는 포지션 확인하기. 취업, 이직, 커리어 콘텐츠

로켓펀치
https://www.rocketpunch.com/

대한민국 20만 스타트업 채용 공고

기업정보 탐색 방법

기업분석
기업분석은 취업할 때 반드시 거쳐야 하는 과정이다. 기업분석을 하면 첫째, 회사에 대한 이해를 

도울 수 있다. 둘째, 희망하는 기업의 우선순위를 정해 지원 기업을 결정함으로써 합리적인 선택

을 할 수 있다. 셋째, 자기소개서와 면접의 기반자료로 활용할 수 있다.

반드시 수집해야 하는 기업정보

· 일반현황 : 연혁, 비전 및 핵심가치, 주력사업, 매출 및 영업이익 등

· 사업내용 : 주력사업에 대한 전공지식, 제품 관련 공정과정, 사업의 장점

· 업계분석 : 업계 동향, 경쟁사 분석, 경쟁사 대비 강점 

· 최근동향 : 기업의 최신이슈, 업계정보 및 당면이슈, 기업의 최근 신제품 및 주력사업

기업분석을 할 때, 위와 같은 항목을 조사해야 한다면 어디에서 정보를 찾을 수 있을까? 기업정보를 

탐색하는 방법을 알아보자.
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기업의 개요, 산업별 주요 이슈, 최근동향을 파악하여 관심 기업, 직무를 더 깊이 알아보자. 

1. 희망기업을 정한다.

2. 기업 개요는 회사 홈페이지, 전자공시시스템 사이트를 활용해서 찾아본다. 

3. ‌�업계분석의 경우 관련 기업 뉴스 기사, LG경영연구원, 산업연구원 사이트를 활용

해서 찾아본다.

기업

일반 
현황

비전 및 
핵심가치

주력사업

업계
분석 

업계 동향

업계 상위 
경쟁사 3개 

최근 이슈 
키워드

내가 생각하는 장단점

장점 단점
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기업 바디텍메드(주)

일반 

현황

비전 

및 

핵심

가치

핵심가치 : 고객 감동의 제품개발과 생명존중 
경영방침 : 경영방침은 세계 전 인류가 고급의료서비스를 받을 수 있게 함과 동시에 글로벌 
10대 진단 기업으로 성장하고, 투명한 경영을 하는 것

주력

사업

체외에서 여러 가지 방법으로 검사하여 질병의 유무를 진단 및 관찰하는 체외진단(IVD, In 

Vitro Diagnostics) 전문 기업 

-	 �내분비질환, 암, 감염성 질환, 면역질환, 심장질환, 임신, 당뇨 등 여러 항목을 검사하기 

위해 사용되고 있으며, 검사 방법에 따라 면역화학진단, 자가혈당 측정, 분자진단, 혈액

진단, 임상 미생물학 진단, 지혈진단, 조직진단, 현장진단 등 8가지로 구분 

업계

분석 

업계 

동향

코로나19, 원숭이두창 등과 같은 전 세계 감염성 질환이 활발해짐에 따라 진단 제품의  

니즈가 커짐. 

또한 다양한 변이가 발견됨에 따라 끊임없이 새로운 진단 키드의 개발이 요구됨. 

전 세계적으로 공통된 상황에 따라 시장이 전 세계로 확장. 

업계 상위 

경쟁사 

3개 

1위 (주)씨젠

2위 (주)한국애보트진단

3위 엑세스바이오인코퍼레이션

최근 

이슈 

키워드

1. 코로나19 검사 편의성 높인 타액자가진단키트 수출허가 획득 

2. 원숭이두창 PCR 분자진단키트 개발

3. 산업통상자원부 연구개발사업 지원 대상 선정, 흡입형 네뷸라이져 파이프라인 투입

내가 생각하는 

장단점

장점 단점

코로나19, 원숭이두창과 같은 다양한 감염성 

질환 관련 진단키드 개발을 통한 사업성 확보 

활발한 해외 사업(미주, 유럽, 동남아시아 등) 

코로나19 종식 이후의 사업에 대한 

대비가 필요.

내수 시장보다는 수출에 집중된 매출 구조.

기업분석
기업의 개요, 산업별 주요 이슈, 최근동향을 파악하여 관심 기업, 직무를 더 깊이 알아보자. 

1. 희망기업을 정한다.

2. 기업 개요는 회사 홈페이지, 전자공시시스템 사이트를 활용해서 찾아본다. 

3. ‌�업계분석의 경우 관련 기업 뉴스 기사, LG경영연구원, 산업연구원 사이트를 활용해서  

찾아 본다.

워크시트

샘플

8주차
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기업 삼성물산(건설 부문)

일반 

현황

비전 

및 

핵심

가치

비전 : Safety, Integrity, Appreciation

주력

사업
건축, 토목, 플랜트, 주택사업, 랜드마크

업계

분석 

업계 

동향

'Profitable Growth' 달성을 위해 열린 사고와 소통으로 조직간 Team Work 강화, 현장 중심의 

경영 및 지속적인 혁신을 통해 우량 Project 수주 및 수익성 위주의 성장을 추진하고 있다. 마케팅 

측면에서는 체계적인 고객관리를 위한 시스템을 구축하여 Project Life Cycle 관점에서 단계별로 

시장과 고객 니즈를 파악하여 비즈니스에 반영하고 있다. 또한, 성공적인 수행을 위해 프로젝트 

조기 Set-up 체계를 구축하고 Early Risk Sensing을 통한 Risk 저감 노력을 지속하고 있으며, 

IT 기술을 접목, 모바일 기반의 현장 업무 시스템 'WE'를 개발하는 등 업무 스피드와 효율성 제고를 위한 

혁신 활동을 강화하고 있다. 

업계 

상위 

경쟁사 

3개 

현대건설(주), 대림산업(주), (주)대우건설

최근 

이슈 

키워드

1) 래미안, 품질 실명제 도입으로 하자 최소화 도전

2) 건설업체 시공능력평가 5년 연속 1위

3) 싱가포르 지하도로 건설공사 2개 공구 연속 수주

내가 생각하는 

장단점

장점 단점

건설업체 시공능력평가 1위, 안정성 보장된 기업

으로 평가 받음 
야근, 잦은 출장으로 높은 업무 강도
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기업명 현대자동차

일반 

현황

비전 및 

핵심가치

비전 : 자동차에서 삶의 동반자로 Lifetime partner in automobiles and beyond

핵심가치 : CUSTOMER(고객 최우선), CHALLENGE(도전적 실행),  

                   COLLABORATION(소통과 협력), PEOPLE(인재존중), GLOBALITY(글로벌 지향)

주력

사업

차량부문 : 자동차와 자동차부품의 제조 및 판매, 차량정비 
금융부문 : 차량할부금융 및 결제대행업무 
기타부문 : 철도차량 제작 

업계

분석 

업계

동향

상반기 실적이 지난해보다 오히려 악화되었다. 국내 최대 완성차업체인 현대자동차의 '2018년 

상반기 경영실적 컨퍼런스콜'에서 발표한 자료에 따르면 현대차는 2018년 상반기 매출액 47조 

1,484억 원을 기록해 전년 동기 대비 1.1% 감소했다. 이는 전체 판매는 증가했지만, 비우호적 

환율과 고정비 부담으로 수익성이 둔화됐기 때문이다. 같은 그룹에 속한 기아자동차도 상반기 

매출액은 0.8% 증가했지만, 영업이익은 16.3% 감소한 것으로 나타났다. 쌍용자동차 또한 상반

기에 매출은 전년 대비 3.5% 증가했으나 전년 대비 손실은 확대되었다. 

업계

상위 

경쟁사 

3개 

르노코리아, KGM, 한국GM 

최근 

이슈 

키워드

1) 호주 카셰어링 업체인 ‘카 넥스트 도어’에 투자

2) 현대모비스의 기술 개발 완료에 따라 현대차에 에어 서스펜션 적용 

3) 싱가포르에 아이오닉 하이브리드 택시 1,200대 공급

내가 생각하는 

장단점

장점 단점

부품수급이 빠르고 지정정비소가 많아서 

수리가 편리함

노조 파업 때문에 출고까지 대기가 길다는 소비

자 불만 사항이 많음
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경험리스트 작성  09 
 주차

최근 기업들이 직무 역량 중심으로 채용을 진행하면서 자기소개서에 대한 관심이 높아지고 있다. 자

기소개서를 쓸 때 크게 ‘전문성’과 ‘가능성’이라는 두 가지 관점에서 작성한다. 전문성은 해당 직무에 

대한 자신의 지식과 관심도 등을 드러낼 수 있다. 반면, 가능성은 입사 후 구직자가 업무를 효율적으

로 추진할 수 있는가 혹은 조직 구성원으로서의 기본 자질을 구비하였는가를 판단하는 요소다. 

이러한 평가 기준에 부합하려면 자기소개서를 작성하기 전에 지원 기업과 직무에서 요구하는 필요 

역량이 무엇인지 확인해야 한다. 그런 후에 내가 가진 장점, 경험, 역량 등을 나열해 보고, 그중 적합한 

것만 작성하도록 한다. 

1. 내가 가진 장점, 경험, 역량 모두 작성해 보기

2. 기업, 직무가 요구하는 역량 파악하기

우선 자신을 중심으로 두고 장점, 경험 등의 키워드를 제시 후, 나의 경험담을 가지치기 하며 써 내려

가게 한다. 

▶ 작성방법  

첫째, 한눈에 파악하기 쉽게 단어로 기입한다.

나의 지도는 파악하기 쉽게 작성해야 한다. 문장으로 작성하지 말고 사건의 중심이 되는 핵심단어들

도 구성한다. 이 핵심 단어는 자기소개서를 작성할 때 작성 포인트가 되어 준다.

둘째, 큰 종이에 가능한 한 생각나는 에피소드를 모두 작성한다.

좋은 에피소드를 찾기 위해서는 많은 에피소드를 기억해내야 한다. 에피소드들을 생각하다 보면 자

기소개서에 작성하기 적합한 것을 찾아낼 수 있다. 

셋째, 주제를 정할 때는 기업에서 ‘어떠한 나를 좋아할지’를 생각해보며 기업 중심으로 고민해야  

한다.  

자기소개서를 작성할 때 유의할 점은 내가 아닌 기업을 만족시켜야 한다는 것이다. 항목에 대한 주

제를 정할 때도 자신의 마음에 드는 에피소드보다는 기업에서 선호할 만한, 면접에서 질문을 많이 

받을 만한 에피소드로 선정해야 한다. 

경험리스트 작성

입사지원서 작성 1

내가 지닌 장점, 경험, 역량

기업, 직무가 

요구하는 

역량
이 부분에 해당되는 내용만 작성
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4) 지원동기 및 입사 후 포부
- 조직과 직무에 관한 관심 표출
- 지원직종 및 기업에 대한 최근 동향을 토대로  
   작성
- 기업에 대한 정보조사를 토대로 작성
- 아이디어 제시 시 실현가능성 있는 내용을  
    구체적으로 제시

- 기존과 다른 방식에서 시도하여 이전과 다르게  
   개선했던 점, 그 방식을 시도했던 이유, 기존  
   방식과의 차이점, 진행 과정에서 했던 행동,  
    생각, 결과를 최대한 구체적으로 작성하라.

- 타인의 삶에 감동을 주어 변화시킨 사례
- 타인과의 갈등상황을 극복한 사례
- 가장 도전적인 목표달성 사례
- 본인의 관심 분야에 대한 전문지식 수준

39Kangwon National University

자기소개서를 작성하기 위해 키워드에 해당하는 사례를 찾아보자. 이를 위해 나를 중심에 

두고 제시된 키워드에 관련된 자신의 경험담을 가지치기하며 써보자. 워크
시트

4) 지원동기 및 입사 후 포부
- 조직과 직무에 관한 관심 표출
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   작성
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- 아이디어 제시 시 실현가능성 있는 내용을  
    구체적으로 제시

- 기존과 다른 방식에서 시도하여 이전과 다르게  
   개선했던 점, 그 방식을 시도했던 이유, 기존  
   방식과의 차이점, 진행 과정에서 했던 행동,  
    생각, 결과를 최대한 구체적으로 작성하라.

- 타인의 삶에 감동을 주어 변화시킨 사례
- 타인과의 갈등상황을 극복한 사례
- 가장 도전적인 목표달성 사례
- 본인의 관심 분야에 대한 전문지식 수준

느낀 느낀

느낀 느낀

직무
경험

Kangwon National University Work Book
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‘경험리스트’는 효과적으로 이력서/자소서를 작성하고 면접을 준비하기 위한 과정이다. 지

금까지 해왔던 모든 활동을 아래 양식에 정리하여 입사지원서 준비, 면접준비, 취업전문가 

코칭에 활용해 보자.

경험리스트 작성
입사지원서작성 2

WORK BOOK68

자기소개서를 작성하기 위해 키워드에 해당하는 사례를 찾아보자. 이를 위해 나를 중심에 

두고 제시된 키워드에 관련된 자신의 경험담을 가지치기하며 써보자. 

워크시트

샘플

10주차
스토리보드 작성
입사지원서작성 1

도전·
성취

팀워크

문제
해결

실패
경험

언제? 언제?

어디서? 어디서?

어떤일? 어떤일?

어떻게됐어? 어떻게됐어?

느낀 점은? 느낀 점은?

언제? 언제?

어디서? 어디서?

어떤일? 어떤일?

어떻게됐어? 어떻게됐어?

느낀 점은? 느낀 점은?뭐든 할 수 있다는 자신감을 얻게 됨

칭찬사원 선정

적극성 기르고자 서빙 아르바이트 

패밀리 레스토랑

대학교 1학년

대학교 2학년

대형 할인마트

풀무원 전 제품 매장 진열, 재고 관리

한 달 만에 실수 없이 업무수행

강한 책임감은 어떤 어려움도 극복 가능

팀워크가 좋으면 업무가 빨라짐

소통을 통한 협력, 3일 일찍 업무 완료

네이버 애플리케이션 테스트 아르바이트

네이버 회사

1학년 여름방학

게이츠 유니타 코리아

포워딩 업무 담당

업계 용어 파악 노력, 업무 효율성 증대

적극적 태도는 신뢰를 형성

3학년 여름방학 
인턴 당시 
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4. 수상경력 및 취득 자격증

활동내용 취득(수상)일 지식 스킬 태도

과학기술원장 상 0000.00.00 과학지식 표현력,  프로젝트운영 자신감, 분석력

5. 직무(전공) 관련활동 (인턴/프로젝트/자격증/실습/과제등 활동에서 발휘된 지식/스킬/태도(직무적합성) 또는 배운점에 대해 작성해 

주세요)

활동내용 활동기간 지식
(ex: 노동법/4P/유체역학 지식)

스킬
(ex: 엑셀/계축기 활용기법)

태도
(ex: 전략적사고/문제해결등)

00프로젝트 0000.00~00 영어단어 설계기법, 자료찾기 적극적/문제해결력

00기업 현장실습 0000.00~00 설비지식, 연구장비지식 보고기법, 엑셀
규정 준수의 중요성, 

책임감

00기업 인턴 0000.00~00 6시그마, 품질기본
보고서작성, 프리젠테이션, 

실험기법

분석력, 기획력, 

위기대응, 팀웍중요성

6. 대내·외활동 (일반아르바이트, 국토대장정, 동아리 등 활동과 활동에서 발휘된 지식, 스킬, 태도(직무적합성) 또는 배운점에 대해 작성

해 주세요)

활동내용 활동기간 지식
(ex: 고객, 서비스, 카페운영)

스킬
(ex: 고객응대, 동기부여)

태도
(ex: 헌신, 친화력, 주인정신)

00카페 아르바이트 0000.00~00 서비스, 마케팅, 홍보 판매, 매장운영노하우
친화력, 조직화, 문제해결, 

직장생활자세

토론동아리 0000.00~00 인문학 지식
토론스킬, 글쓰기기법, 

대화, 경청
소통, 조정 및 조율, 리더십

해외여행(동남아3개국) 0000.00~00 언어, 문학 계획수립, 비용관리 글로벌소통, 근성, 리더십

7. 기타 (직무와 관련되지 않은 기타 활동에서 발휘된 지식, 스킬, 태도(직무적합성) 또는 배운점에 대해 작성해 주세요)

활동내용 활동기간 지식
(ex: 고객, 서비스, 카페운영)

스킬
(ex: 고객응대, 동기부여)

태도
(ex: 헌신, 친화력, 주인정신)

주짓수 0000.00~00 건강관리
체력강화스킬, 

건강관리스킬

강인한 체력, 강인한 정신력, 

예의, 인성
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도전·
성취

팀워크

문제
해결

실패
경험

언제? 언제?

어디서? 어디서?

어떤일? 어떤일?

어떻게됐어? 어떻게됐어?

느낀 점은? 느낀 점은?

언제? 언제?

어디서? 어디서?

어떤일? 어떤일?

어떻게됐어? 어떻게됐어?

느낀 점은? 느낀 점은?도전정신, 불가능을 가능으로 만듦

70% 득표로 당선

동아리연합회 임원직 선거출마

00대학교 교내

대학교 3학년

대학교 3학년 

교내 공연장 관리실

공연장 예약담당, 날짜 겹치는 상황 발생

콘서트홀로 대체, 공연 무사히 마침

적극적인 태도는 실수를 만회할 수 있다

효율적 업무 분배의 중요성

진행자들의 원활한 소통, 
성공적으로 투어 마침

교환학생 도우미, 주변명소 투어

소속 연수기관

어학연수 시절

본교 동아리

침체 동아리 활성

5군데, 20명 회원 수 확보 성공

능동적인 태도와 추진력은 
영업의 필수 마인드

동아리 부회장 직
맡을 당시

#강원대학생워크북_춘천캠_부록_인문_18p.indd   69 8/21/2019   11:14:29 AM
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AI 솔루션 안내

<AI자기소개서 작성>

▶	AI를 활용한 나만의 자소서 작성하기

	� - 대기업, 공기업 합격자소서를 빅데이터로 딥러닝한 AI가 추천하는 자기소개서 문장 제공

	� - 맞춤법 검사, 표절검사, AI컨설팅 제공

	� - 항목별 실시간 문장 생성 및 컨설팅 제공

<AI면접>

▶	입사지원서 기반으로 진행되는 맞춤형 AI면접

	� - 내가 입력한 자기소개서 및 기업 직무에 맞춰 AI 질문 생성

	� - 질문 답변을 분석하여 AI 추가 질문 생성

	� - 면접 연습과 면접 결과 예측 가능

▶	방법�: 상세 작성 방법은 부록(p.98)에서 확인

진로/취업/비즈니스 온라인 강좌 수강 안내

▶ <취업e루리 강좌> 언제 어디서나 취업/진로/비즈니스 온라인 강좌 수강 가능

	 -	 취업강좌 : 취업 트렌드, 자기소개서 작성 방안, 면접대응전략, 해외취업을 위한 준비 및 전략 등 취업 관련 강의

	 -	‌� 진로강좌 : 진로인식, 자기탐색, 대학생활 설계 등 진로설계 및 이공계열․ 인문계열․ 마케팅․ 데이터․ 기계․ 영업 등 직무

특강

	 -	 비즈니스강좌 : 문제해결력, 기획력, 의사소통, 도식화 등 비즈니스 관련 강좌

▶	방법�: 자세한 방법은 부록(p.104)에서 확인

취업관리시스템 로그인 ▶ 메인 배너 ‘취업e루리’ 클릭 ▶ 강좌선택(취업,진로,비즈니스)

<취업솔루션>

▶ 취업 관련 콘텐츠 및 E-BOOK 제공

	� - 자기소개서: 실제 기업에 합격한 자기소개서와 첨삭자소서 등 자료와 자소서 작성 강의 (NCS포함) 제공

	� - 인적성검사: 40여종의 주요기업, 공사/공기업 직무적성검사 E-BOOK, 모의시험, 강의 제공

	� - 면접: 면접대비 분석자료, 면접 질문, 후기, 면접대비 강의(NCS포함) 제공

▶ 방법: 상세 작성 방법은 부록(p.98)에서 확인

취업플랫폼 AI 솔루션 클릭취업관리시스템 로그인
(https://job.kangwon.ac.kr)

취업플랫폼 취업솔루션 클릭취업관리시스템 로그인
(https://job.kangwon.ac.kr)

취업플랫폼 취업 e루리 클릭취업관리시스템 로그인
(https://job.kangwon.ac.kr)
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학생경력관리

▶ 학생경력
대학에 입학한 후 신입생부터 졸업 후까지 학력사항, 영어능력, 각종 자격증 취득, 수상경력, 대

외활동 등 다양한 경력 사항을 한 곳에 모아 관리할 수 있다.

▶ 학생경력 이용방법 안내 

홈페이지 접속 ▶ job.kangwon.ac.kr

로그인
▶ 학교/교외 중 학교 버튼을 선택
▶ K-Cloud에서 사용 중인 아이디와 비밀번호로 로그인
▶ SSO 로그인 버튼 클릭 시 K-Cloud 로그인 화면으로 이동

학생경력 입력

▶ 학사정보 → 학생 기본정보, 학적정보, 성적, 장학정보 확인
▶ �이력서 → 기본 인적사항 저장 → 영어능력, 자격/면허, 수상경력 등 선택  
 입력사항 추가 입력

▶ �자기소개서 관리 → 직무1차분류, 직무2차분류, 기업명 선택 → 자기소개서 
 내용 작성

▶ 현장실습학기제 공지사항, 지원 결과, 신청기업정보 확인
▶ 비교과 → 참여 비교과 목록 확인

▶ 학생경력관리의 활용

• 학사정보

학사정보 탭 클릭 ▶ 학생 기본정보, 학정정보, 성적, 장학 등 학생종합정보를 확인할 수 있다.

• 이력서 관리

이력서 관리 탭 클릭 ▶ 이력서 제목, 기본 인적사항, 각종 이력사항을 입력하고 관리할 수  

있다. 입력한 이력서는 출력하여 활용이 가능하다. 

입력할 수 있는 이력사항

현장실습 이수내역, 병역사항, 영어능력, 기타 외국어 능력, 자격/면허, 수상경력, 대외활동(교

육이수), 경력사항, 해외연수 및 해외경험

※ 기본인적사항을 저장해야 추가 이력사항 입력이 가능하니, 기본인적사항을 반드시 입력

※ 이력서를 매학기 업데이트하여 관리하면 진로상담과 취업준비 및 자신의 경력 관리에도 도움이 됩니다.
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이력서 작성 상세 화면

• 자기소개서 관리

자기소개서 탭 클릭 ▶ 자기소개서를 입력하고 관리할 수 있다.

• 현장실습학기제

현장실습학기제 탭 클릭 ▶ 현장실습학기제 공지사항, 현행 학기 현장실습 지원 결과, 현행 학기 

신청기업정보, 현장실습 이수내역을 확인할 수 있다.

• 비교과

�비교과 탭 클릭 ▶ 이수한 비교과 프로그램 목록이 표시되며 수료여부, 개설기관, 프로그램명,  

비교과 마일리지 등을 확인할 수 있다.



57Kangwon National University

꿈-설계상담 주간 안내

<꿈-설계 상담>

교수와 학생의 원활한 소통을 통해 진로 및 취업의 방향을 결정하고 그 외 학생 신상, 학업, 기타 대학생활 전반에 관하여 상담 

▶	상담 주간: 입사지원서 작성 기간(9~11주차) 

▶	신청 방법: 학생 개별 신청

상담자 선택
(지도교수)

내용 입력 등록 / 수정

취업관리시스템 로그인
(https://job.kangwon.ac.kr)

'꿈-설계 상담' 클릭상담신청

 희망진로 작성  

매 학기별로 진로 설정 여부, 희망진로, 기업종류 등 희망진로를 작성하고 관리할 수 있다. 학기별

로 작성한 희망진로는 진로 개발 과정을 체계적으로 파악할 수 있으며, 교수님과의 꿈-설계 상담 

시 중요한 기준이 될 수 있다. 또한 희망진로를 작성함으로써 학생 개인의 목표 달성을 위한 계획

을 수립하는데 도움이 될 수 있다.

▶ 희망진로 작성방법 안내

홈페이지 접속 ▶ job.kangwon.ac.kr

로그인
▶ 학교/교외 중 학교 버튼을 선택
▶ K-Cloud에서 사용 중인 아이디와 비밀번호로 로그인
▶ SSO 로그인 버튼 클릭 시 K-Cloud 로그인 화면으로 이동

학생경력 입력 ▶ 진로및상담 → 희망진로 → 희망진로 작성 및 수정

▶ 희망진로 작성 상세 화면

- �희망진로가 구체적으로 
 정해져있다.

- 대략적인 진로만 있다.

- 전혀 모르겠다.

※ 조금이라도 생각하는 진로가 있다면 ‘전혀 모르겠다’보다는 ‘대략적인 진로가 있다’로 입력

교수님께 꿈-설계 상담 요청 전 꼭 희망진로를 작성하자!

(희망진로를 입력해야 ‘꿈-설계상담’ , ‘진로·취업상담’ 메뉴로 이동할 수 있음)
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경험리스트 작성  10 
 주차

자기소개서의 트렌드가 변하고 있다. 기존의 자기소개서 성장과정과 성격, 경력중심으로 구성되었

다면 새로운 자기소개서는 지원자의 직무역량 파악을 중심에 둔다. 형식적인 자기소개서가 아니라, 

기업의 비전과 인재상에 잘 맞고, 직무를 더 잘 수행할 수 있는 선발도구로 활용하기 시작한 것이다. 

기존의 자기소개서 항목과 역량기반 자기소개서 항목을 비교해 보자. 

자기소개서의 이해

입사지원서 작성 1

기존의 자기소개서 항목 역량기반 자기소개서 항목 

자기소개서의 기본항목은 성장 과정 – 성격의 
장단점 – 학창시절 및 경력 사항 – 지원동기 
및 입사 후 포부이다. 중소기업이나 일부 기업
에서 기본항목을 요구하는 경우도 있으니 알아
두자. 

역량기반 자기소개서는 기업별로 인재상이나 
직무역량을 파악할 수 있는 질문으로 구성된다. 
역량기반 자기소개서 작성방법과 기업의 자기
소개서 항목 예시를 살펴보자. 

· 기본항목별 자기소개서 작성 

1) 성장 과정
- 기업의 가치관, 인재상과 연관 지어 작성
- 직무에 관심을 갖게 된 계기, 가치관이 형성된  
   과정을 중점적으로 작성
- 가장 일반적인 내용으로 작성될 위험이 있는  
   항목으로 나만의 에피소드를 잘 선별하여  
   작성

2) 성격의 장단점
- 직무역량을 강조하여 작성
- 장점은 업무를 수행하는데 필요한 역량으로  
   제시 후 입증할 만한 내용도 함께 작성
- 단점은 개선과정과 개선결과를 함께 작성

3) 학창시절 및 경력 사항
- 직무역량을 강조하여 작성
- 기업이 요구하는 역량을 파악한 후 걸맞은  
    내용으로 작성
- 희망직무의 전문성을 높이기 위해 노력한  
    점과 그 결과 작성
- 성과를 함께 제시하여 능력 어필
- 위의 내용이 입사 후 어떠한 강점이 될 지로  
   결론을 맺음

· 역량기반 자기소개서 작성

- 역량에 맞는 경험 찾기 
- 경험을 STAR-LC 기법에 맞춰 스토리텔링  
    하기 
- 지원하는 직무에 경험이 어떤 도움이 될지  
   결론지어 마무리 

· 자기소개서 항목 예시(SK)

- 자신에게 주어졌던 일 중 가장 어려웠던 경 
   험은? 그 일을 하게 된 이유와 느꼈던 감정,  
    진행하면서 어려웠던 점, 극복하기 위해서 했던 
   행동과 생각, 결과에 대해서 최대한 구체적 
    으로 작성하라.
- 지금까지 가장 강한 소속감 느꼈던 조직, 조직  
    발전을 위한 헌신적 노력 중 가장 기억에 남는  
   것은? 개인적으로 더 많은 노력을 기울였던  
   점, 그때 했던 행동과 생각, 결과를 최대한 구 
   체적으로 작성하라.
- 자신에게 요구된 것보다 더 높은 목표를 세워  
   시도했던 경험은? 목표달성 과정에서 아쉬 
  웠던 점, 그때 느꼈던 한계, 이를 극복하기  
   위해서 했던 행동, 생각, 결과를 최대한 구체적 
    으로 작성하라.
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4)	지원동기	및	입사	후	포부
-	조직과	직무에	관한	관심	표출
-	지원직종	및	기업에	대한	최근	동향을	토대로	 
			작성
-	기업에	대한	정보조사를	토대로	작성
-	아이디어	제시	시	실현가능성	있는	내용을	 
				구체적으로	제시

-	기존과	다른	방식에서	시도하여	이전과	다르게	 
			개선했던	점,	그	방식을	시도했던	이유,	기존	 
			방식과의	차이점,	진행	과정에서	했던	행동,	 
				생각,	결과를	최대한	구체적으로	작성하라.

· 자기소개서 항목 예시(KT)
-	타인의	삶에	감동을	주어	변화시킨	사례
-	타인과의	갈등상황을	극복한	사례
-	가장	도전적인	목표달성	사례
-	본인의	관심	분야에	대한	전문지식	수준
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자기소개서 항목별 작성요령
입사지원서 작성 2

STAR-LC 기법을 활용한 자기소개서 작성법
역량기반 자기소개서 작성을 위해서 가장 중요한 것은 자신 경험의 스토리텔링이다. 채용담당

자의 관점에서 자신의 역량을 구체적인 스토리와 함께 어필해야 한다. 스토리텔링을 잘 하기 

위해서는 욕심을 버리고, 자기소개서 항목에 제시된 역량에 가장 잘 맞는 경험 한 두 가지만 보

여주는 것이 효과적이다.

·S(Situation) : 상황을 제시한다.

·T(Task) : 그 경험에서 본인의 역할을 제시해준다. 

·A(Action) : 자신의 장점이 발휘된 점, 발생한 문제를 해결한 과정을 작성한다.

·R(Result) : 본인의 성과를 구체적인 수치나 데이터를 통해 제시한다.

·L(Learning) : 위의 STAR-LC를 통해 배운 점에 대해 작성한다.

·C(Contribution) : STAR-LC 중 'L'이 기업에서 직무를 수행할 때 어떠한 도움이  

  될지 작성한다.

STAR-LC 기법은 자신의 경험을 설득력 있게 제시하기 위한 툴이다. STAR-LC 기법을 활용하

기 위해서는 세 가지를 반드시 고려해야 한다. 이를 고려한다면 훨씬 설득력 있는 스토리가 될 

수 있다. 

1) 지원하는 분야와 관련된 역량을 어필할 수 있는 스토리인가?

2) 조직 안의 스토리인가?

3) 정량적인 성과가 있는가? 

STAR-LC 기법을 활용한 스토리텔링을 할 때는 S(Situation)와 T(Task)보다는 A(Action)와 

R(Result)이 더 중요하다. 따라서 글을 쓸 때의 비중도 'AR'에 두고 작성해야 한다. 

  11 
 주차
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STAR-LC 기법을 활용한 자기소개서 작성 샘플

구분 직무역량

S
situation

대학 3학년 때 서비스 마케팅을 수강하며 ‘대한항공의 서비스 마케팅 전략’을 

주제로 팀 프로젝트를 진행했습니다.

T
task

대한항공 관련 경험이 많았던 제가 팀장을 맡게 되었습니다.

A
Action

하지만 4명이 함께 마케팅 방안을 기획하는 데에는 많은 어려움이 따랐습니다. 

경영학, 영문학, 정치 외교학의 다양한 전공을 가진 학생들이 모였기 때문에 의견

이 달라 갈등이 생겼기 때문입니다. 가장 어려웠던 것은 팀원들이 리더의 지시사항

을 잘 따르도록 이끄는 것이었습니다. 4명의 팀원에는 선배들도 있었기 때문에 선후

배간의 소통과 화합이 중요하다고 생각하여 저는 다음과 같은 행동을 하였습니다.

모든 것을 혼자 판단하고 결정하지 않고, 팀원들과 일주일에 한 번씩 모여 30분간 

충분히 대화하여 모두의 의견을 존중하고자 노력했습니다.

프로젝트 단계를 거치면서 필요한 정보를 미리 수집한 후 팀원들에게 배부했습니다.

PPT제작, 발표, 정보수집으로 나누어 각자 가장 잘 할 수 있는 역할을 맡도록 

제안했습니다.

R
result

각자 잘 할 수 있는 분야에 집중하고 협업한 결과, 성공적으로 팀 프로젝트를 끝낼 

수 있었고 최종 평가에서 2위를 받아 전원이 A이상의 성적을 받을 수 있었습니다.

L
learning

수많은 갈등과 해결 과정을 거치며 리더십을 발휘하기 위해서는 희생정신이 수반

되어야 하며, 앞에서 이끄는 만큼이나 뒤에서 듣는 것이 중요하다는 사실을 알게 되

었습니다.

C
contribution

팀원들과 협동하며 공동목표를 향해 나아갈 때 그 결과물과 성취감은 혼자 노력

해서 얻은 것보다 훨씬 컸습니다. 이 경험에서 배운 점들을 최대한 활용하여 입사 

후 동료들을 믿고 의지하며 묵묵히 제 역할을 다하는 서번트형 리더가 되겠습니다.
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STAR-LC 기법을 활용한 자기소개서 작성 샘플

구분 직무역량

S
situation

대학 3학년 때 서비스 마케팅을 수강하며 ‘대한항공의 서비스 마케팅 전략’을 

주제로 팀 프로젝트를 진행했습니다.

T
task

대한항공 관련 경험이 많았던 제가 팀장을 맡게 되었습니다.

A
Action

하지만 4명이 함께 마케팅 방안을 기획하는 데에는 많은 어려움이 따랐습니다. 

경영학, 영문학, 정치 외교학의 다양한 전공을 가진 학생들이 모였기 때문에 의견

이 달라 갈등이 생겼기 때문입니다. 가장 어려웠던 것은 팀원들이 리더의 지시사항

을 잘 따르도록 이끄는 것이었습니다. 4명의 팀원에는 선배들도 있었기 때문에 선후

배간의 소통과 화합이 중요하다고 생각하여 저는 다음과 같은 행동을 하였습니다.

모든 것을 혼자 판단하고 결정하지 않고, 팀원들과 일주일에 한 번씩 모여 30분간 

충분히 대화하여 모두의 의견을 존중하고자 노력했습니다.

프로젝트 단계를 거치면서 필요한 정보를 미리 수집한 후 팀원들에게 배부했습니다.

PPT제작, 발표, 정보수집으로 나누어 각자 가장 잘 할 수 있는 역할을 맡도록 

제안했습니다.

R
result

각자 잘 할 수 있는 분야에 집중하고 협업한 결과, 성공적으로 팀 프로젝트를 끝낼 

수 있었고 최종 평가에서 2위를 받아 전원이 A이상의 성적을 받을 수 있었습니다.

L
learning

수많은 갈등과 해결 과정을 거치며 리더십을 발휘하기 위해서는 희생정신이 수반

되어야 하며, 앞에서 이끄는 만큼이나 뒤에서 듣는 것이 중요하다는 사실을 알게 되

었습니다.

C
contribution

팀원들과 협동하며 공동목표를 향해 나아갈 때 그 결과물과 성취감은 혼자 노력

해서 얻은 것보다 훨씬 컸습니다. 이 경험에서 배운 점들을 최대한 활용하여 입사 

후 동료들을 믿고 의지하며 묵묵히 제 역할을 다하는 서번트형 리더가 되겠습니다.
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   항공사 인턴 경험이 있었던 제가 팀장을 맡게 되었습니다.
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자신의 역량 중 하나를 선택하자. 그리고 STAR-LC 기법을 활용한 스토리텔링을 

연습해보자.

구분 직무역량

S
situation

언제, 어디에서 있었던 일인가요?

T
task

맡은 역할은 무엇이었나요? 어떤 문제였나요?

A
Action

나는 어떤 행동을 했나요?

R
result

행동의 결과는 어땠나요?

L
learning

위의 STAR-LC를 통해 배운 점

C
contribution

STAR-LC 중 'L'이 기업에서 직무를 수행할 때 어떠한 도움이 될지

내용(500자이내)

워크
시트
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워크
시트

WORK BOOK44

구분 내용

 

내용(500자이내)
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워크
시트

[질문 1] 인생의 큰 목표를 세운 경험, 그 목표를 실현하기 위해 귀하가 취한 행동, 결과 등에 대하여 구체적으로 
기술하여 주십시오. 

목표를 세운 동기는? 

목표를 실현하기 위해 노력한 점은?

그 행동의 결과는? 

[질문2] 공동의 목표를 달성하기 위하여 여러 사람과 함께 일했던 경험을 기술하여 주십시오. 

진행 과정에서 본인의 역할과 
책임은 무엇인가?

함께 일하며 겪었던 어려움과 이를 
해결하기 위한  행동은 무엇인가?

행동의 결과가 조직에 어떤 영향을 
주었는가? 

[질문3] 예상하지 못한 문제 때문에 일이 계획대로 진행되지 않았을 때, 끝까지 수행해내어 성공적으로 마무리
했던 경험이 있다면 기술하여 주십시오. 

언제, 어떤 계기를 통해 계획했던  
일인가?

예상하지 못했던 문제는 무엇이며, 
어떻게 대응하였나? 

포기하지 않고 끝까지 수행하고자 
했던 이유는? 

[질문4] 해당 직무와 관련된 (프로젝트/공모전/대회/논문/연구/학습 및 기타 활동) 역량향상을 위한 본인의 노력
을 기술하여 주십시오.

어떠한 경험과 노력을 했는가? 

경험 및 노력의 과정에서 느낀 점은 
무엇인가? 

그 일이 업무에 어떤 도움이 
될 것으로 생각하는가? 

자기소개서

#강원대학생워크북_춘천캠_본문.indd   45 8/20/2019   12:45:34 PM



WORK BOOK64

워크
시트

WORK BOOK46

[질문 1] 

[질문2] 

[질문3] 

[질문4] 

자기소개서
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나의 역량 STORY는 입사지원서 작성에 중요한 요소이다. 나의 경험과 성과를 정리한 내용을 

바탕으로 자기소개서 작성에 도움을 받을 수 있도록 나의 역량 STORY를 작성해 보자. 

워크시트

샘플

10주차
나의 역량 STORY 작성
입사지원서작성 2

• 	나의 역량 STORY 작성 주의사항

	 · 나의 역량 STORY는 입사지원서 작성에 중요한 요소입니다.

	 · 본 나의 역량 STORY를 토대로 이력서 및 자기소개서에 자신을 효과적으로 어필할 수 있습니다.

	 · 나의 경험과 성과를 정리한 내용을 바탕으로 자기소개서 작성시 많은 도움을 받을 수 있습니다.

	 · 본 내용을 지속적으로 업데이트해서 본읜인 Career와 역량 개발에 활용하세요. 

• 	나의 역량 STORY

No 학력 구분 Category 장소/기관 할동기간 내용

8 고등학교 경력사항 리더십
2020-06-29 ~

2020-09-09

7 대학교 국내인턴
문제해결 ·

사고력

2020-04-06 ~

2020-04-24

직접... 구체적인 역할... 

구체적 행동...

6 대학교 주요활동
도전 · 열정 ·

성취
강원대학교

2019-03-01 ~

2020-02-28

2018년 강원대학교 00부서 

근로학생으로 근무하면서 정

확인 일처리와 뛰어난 숫자 감

각을 인정 받았고 근태관리의 

중요성을 배울 수 있었습니다. 

제가 맡은 일은 수험생 전체 이

스트..

5 대학교 경력사항
도전 · 열정 ·

성취
강원대학교

2019-03-01 ~

2020-02-29

백화점의 판매물품 등의 원자

재 구매방법이 궁금하여 실무

에 도전한적이 있습니다. 저는 

이런 적응력과 친화력을 갖고 

목표를 달성하기 위해 작은 노

력들을 실천한 경험이 있습니

다. 업무의..

4 대학교 경력사항
고객지향 ·

서비스

WORK BOOK70

자신의 역량 중 하나를 선택하자. 그리고 STAR-LC 기법을 활용한 스토리텔링을 연습해 보자. 

워크시트

샘플

11주차
자기소개서 항목별 작성요령
입사지원서작성 2

구분 직무역량

S
situation

2015년 1월, 게이츠유니타코리아에서 인턴 근무를 한 적이 있습니다.

T
task

담당업무는 공문 포워딩이었습니다. 하지만 공문의 내용을 전혀 이해하지 못했습니다. 왜냐면 전공과 

무관했고, 평소에 접하지 못했던 업계 용어, 약자 등이 매우 많았기 때문입니다. 

A
Action

모르는 용어를 모두 목록화하여 인터넷 검색 혹은 직원분들께 질문했습니다. 엑셀 파일을 활용해서 용어, 

뜻, 출처, 예문 등 한눈에 알아볼 수 있도록 표식화 함으로써 저만의 업무용어 데이터를 만들었습니다.

R
result

2주 후, 10건의 공문에서 90% 이상의 내용을 이해할 수 있게 되었고, 3주가 채 안 되어 저는 한 단계 

더 발전한 업무를 받을 수 있었습니다. 

L
learning

업무를 습득하기 위한 주도적 노력은 일에 대한 효율성을 높임과 동시에 ‘신뢰’를 형성할 수 있다는 것

을 배웠습니다. 

C
contribution

적극적인 업무수행 능력을 바탕으로 신규시장 개척에 힘쓰고 제품 판매를 촉진시켜 회사 수익창출의 

직접적인 역할에 기여하겠습니다. 

내용(500자이내)

2015년 1월, 게이츠유니타코리아에서 인턴 업무를 수행하면서 적극적인 태도가 일의 효율성을 높이고, 신뢰를 만든다는 

것을 배웠습니다. 

인턴 당시 제가 맡은 업무는 공문 포워딩이었습니다. 하지만 저는 그 공문의 내용을 전혀 이해하지 못했습니다. 전공과 무

관했고, 평소에 접하지 못했던 업계 용어, 약자 등이 매우 많았기 때문입니다. 공문을 단순히 전달할 수는 있었지만 어떤 말

이 오가는지 이해하고 넘어가야겠다고 생각했습니다. 그래서 공문의 모르는 용어를 모두 목록화하였고, 인터넷 검색 혹은 

직원분들께 질문함으로써 업계 용어를 익혀나갔습니다. 또한, 엑셀에 용어, 뜻, 출처, 예문 등으로 정리함으로써 저만의 데

이터를 만들었습니다. 2주 후, 공문에서 거의 모든 내용을 이해할 수 있게 되었고, 3주가 채 안 되어 저는 한 단계 더 발전한 

업무를 받을 수 있었습니다. 업무를 습득하기 위한 주도적 노력은 일에 대한 효율성을 높임과 동시에‘신뢰’를 형성할 수 있

었습니다. 입사 후에도 적극적인 업무수행 능력을 바탕으로 신규시장 개척에 힘쓰고 제품 판매를 촉진시켜 회사 수익창출

의 직접적인 역할에 기여하겠습니다. 
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구분 직무역량

S
situation

예약 관리를 담당하였습니다.

T
task

공연장을 섭외하고 예약하는 업무를 담당했습니다. 그런데, 1월 초에 상반기 공연장 사용계획을 모두 

확정하고 두 달여가 지난 뒤, 한 소모임의 공연 날짜를 일정 프로그램에 잘못 입력하여 성북구청 공연 

일정과 겹치는 걸 확인하였습니다.

A
Action

성북구청에 양해를 구하였지만 이미 포스터와 티켓을 출력한 상태라 일정 변경이 곤란하다는 답변을 받

았습니다. 인근 공공시설의 공연장까지 발품을 들였지만, 해당 날짜에 사용이 가능한 공연장은 없었습니

다. 그러던 중 우연히 오케스트라 공연 포스터를 보고 콘서트홀 섭외로 시선을 돌렸습니다. 

R
result

교내 콘서트홀 관리실에 연락해 이용이 가능하다는 사실을 확인했습니다. 이를 소모임 측에 전하니 오

히려 콘서트홀의 음향시설이 더 우수하니 매우 만족한다는 의사를 전달받았고 무사히 공연을 진행할 

수 있었습니다. 

L
learning

이러한 경험을 통해 실수를 해결하기 위해 적극적으로 노력한다면 오히려 더 좋은 결과를 얻어낼 수 

있다는 자신감을 얻었습니다.

C
contribution

PB로서 계좌개설, 현금출납 등 다양하고 복잡한 업무를 수행하다 보면 실수는 피해갈 수 없습니다. 

그래서 실수는 안 하는 것보다 어떻게 극복해 내느냐가 더 중요한 문제라고 생각합니다. 실수가 생

겼을 때, 끝까지 책임감을 갖고 적극적으로 문제를 해결해내는 뱅커가 되겠습니다. 

내용(500자이내)

 대학교 3학년 때, 교내 공연장 관리실에서 공연장 예약 관리를 담당하며 한 소모임의 공연 전체를 망칠 수 있는 치명적인 

실수를 딛고 무사히 공연이 진행될 수 있도록 대안을 마련한 경험이 있습니다. 1월 초에 상반기 공연장 사용계획을 모두 

확정하고 두 달여가 지난 뒤, 한 소모임의 공연 날짜를 일정 프로그램에 잘못 입력하여 성북구청 공연 일정과 겹치는 걸 확

인하였습니다. 성북구청에 양해를 구하였지만 이미 포스터와 티켓을 출력한 상태라 일정 변경이 곤란하다는 답변을 받았

습니다. 인근 공공시설의 공연장까지 발품을 들였지만, 해당 날짜에 사용이 가능한 공연장은 없었습니다. 그러던 중 우연

히 오케스트라 공연 포스터를 보고 콘서트홀 섭외로 시선을 돌렸습니다. 바로 교내 콘서트홀 관리실에 연락해 이용이 가능

하다는 사실을 확인했고, 이를 소모임 측에 전하니 오히려 콘서트홀의 음향시설이 더 우수하니 매우 만족한다는 의사를 전

달받았습니다. 이러한 경험을 통해 실수를 해결하기 위해 적극적으로 노력한다면 오히려 더 좋은 결과를 얻어낼 수 있다는 

자신감을 얻었습니다.

 PB로서 계좌개설, 현금출납 등 다양하고 복잡한 업무를 수행하다 보면 실수는 피해갈 수 없습니다. 그래서 실수는 안 하는 

것보다 어떻게 극복해 내느냐가 더 중요한 문제라고 생각합니다. 실수가 생겼을 때, 끝까지 책임감을 갖고 적극적으로 문

제를 해결해내는 뱅커가 되겠습니다. 
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구분 직무역량

S
situation

예약 관리를 담당하였습니다.

T
task

공연장을 섭외하고 예약하는 업무를 담당했습니다. 그런데, 1월 초에 상반기 공연장 사용계획을 모두 

확정하고 두 달여가 지난 뒤, 한 소모임의 공연 날짜를 일정 프로그램에 잘못 입력하여 성북구청 공연 

일정과 겹치는 걸 확인하였습니다.

A
Action

성북구청에 양해를 구하였지만 이미 포스터와 티켓을 출력한 상태라 일정 변경이 곤란하다는 답변을 받

았습니다. 인근 공공시설의 공연장까지 발품을 들였지만, 해당 날짜에 사용이 가능한 공연장은 없었습니

다. 그러던 중 우연히 오케스트라 공연 포스터를 보고 콘서트홀 섭외로 시선을 돌렸습니다. 

R
result

교내 콘서트홀 관리실에 연락해 이용이 가능하다는 사실을 확인했습니다. 이를 소모임 측에 전하니 오

히려 콘서트홀의 음향시설이 더 우수하니 매우 만족한다는 의사를 전달받았고 무사히 공연을 진행할 

수 있었습니다. 

L
learning

이러한 경험을 통해 실수를 해결하기 위해 적극적으로 노력한다면 오히려 더 좋은 결과를 얻어낼 수 

있다는 자신감을 얻었습니다.

C
contribution

PB로서 계좌개설, 현금출납 등 다양하고 복잡한 업무를 수행하다 보면 실수는 피해갈 수 없습니다. 

그래서 실수는 안 하는 것보다 어떻게 극복해 내느냐가 더 중요한 문제라고 생각합니다. 실수가 생

겼을 때, 끝까지 책임감을 갖고 적극적으로 문제를 해결해내는 뱅커가 되겠습니다. 

내용(500자이내)

 대학교 3학년 때, 교내 공연장 관리실에서 공연장 예약 관리를 담당하며 한 소모임의 공연 전체를 망칠 수 있는 치명적인 

실수를 딛고 무사히 공연이 진행될 수 있도록 대안을 마련한 경험이 있습니다. 1월 초에 상반기 공연장 사용계획을 모두 

확정하고 두 달여가 지난 뒤, 한 소모임의 공연 날짜를 일정 프로그램에 잘못 입력하여 성북구청 공연 일정과 겹치는 걸 확

인하였습니다. 성북구청에 양해를 구하였지만 이미 포스터와 티켓을 출력한 상태라 일정 변경이 곤란하다는 답변을 받았

습니다. 인근 공공시설의 공연장까지 발품을 들였지만, 해당 날짜에 사용이 가능한 공연장은 없었습니다. 그러던 중 우연

히 오케스트라 공연 포스터를 보고 콘서트홀 섭외로 시선을 돌렸습니다. 바로 교내 콘서트홀 관리실에 연락해 이용이 가능

하다는 사실을 확인했고, 이를 소모임 측에 전하니 오히려 콘서트홀의 음향시설이 더 우수하니 매우 만족한다는 의사를 전

달받았습니다. 이러한 경험을 통해 실수를 해결하기 위해 적극적으로 노력한다면 오히려 더 좋은 결과를 얻어낼 수 있다는 

자신감을 얻었습니다.

 PB로서 계좌개설, 현금출납 등 다양하고 복잡한 업무를 수행하다 보면 실수는 피해갈 수 없습니다. 그래서 실수는 안 하는 

것보다 어떻게 극복해 내느냐가 더 중요한 문제라고 생각합니다. 실수가 생겼을 때, 끝까지 책임감을 갖고 적극적으로 문

제를 해결해내는 뱅커가 되겠습니다. 
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[질문 1] 인생의 큰 목표를 세운 경험, 그 목표를 실현하기 위해 귀하가 취한 행동, 결과 등에 대하여 구체적으로 기술하여 

주십시오. 

목표를 세운 동기는? 
많은 사람과 어울리는 것을 부담스러워하는 소극적인 성격을 고치고 싶어‘만인의 호감

형’ 이 되기로 목표를 세웠습니다.

목표를 실현하기 위해 

노력한 점은?

다양한 사람을 많이 접할 수 있는 패밀리 레스토랑 아르바이트를 선택했습니다. 어색하

고 부끄러웠지만, 항상 웃으면서 큰소리로 손님을 맞이했고 동료들에게도 먼저 큰 소리

로 인사하며 적극적으로 일했습니다. 

그 행동의 결과는? 

어떠한 컴플레인에도 미소를 잃지 않고 서비스를 제공한 결과 2개월 차에 이달의 칭찬

사원으로서 ‘스마일 뱃지’를 받을 수 있었고 이 경험은 자신감 넘치는 사람으로 성장할 

수 있도록 저를 변화시켰습니다. 

[질문2] 공동의 목표를 달성하기 위하여 여러 사람과 함께 일했던 경험을 기술하여 주십시오. 

진행 과정에서 본인의 

역할과 책임은 무엇인가?

네이버 클리너 앱 실행 여부를 점검하는 아르바이트를 했습니다. 미국, 일본, 한국의 애

플리케이션을 각각 100개씩 3명이 테스트 했는데 각자 맡은 분량을 신속하게 처리함

과 동시에 끝내는 시간이 같아야 했습니다.

함께 일하며 겪었던 어려움과 

이를 해결하기 위한  행동은 

무엇인가?

애플리케이션의 특성, 업무처리 속도가 달라 동시에 완료 시간 맞추기가 어려웠습니다. 

이를 해결하기 위해 애플리케이션 20개씩 해결될 때마다 핸드폰 알람이 울리도록 했습

니다. 완료가 일찍 끝난 사람은 아직 진행되지 않은 사람을 도와주기도 했습니다. 

행동의 결과가 조직에 

어떤 영향을 주었는가? 

그 결과 경로 테스트, 클리너 적용, 점검 세 가지 단계별 업무를 비슷한 시점에 끝낼 수 

있었습니다. 세 명 모두 일 처리 속도에 가속도가 붙으면서 예정보다 3일 더 일찍 일을 

끝마칠 수 있었고, 이는 팀 전체 업무의 효율성을 높이는 데 큰 도움이 되었습니다.

자기소개서
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[질문3] 예상하지 못한 문제 때문에 일이 계획대로 진행되지 않았을 때, 끝까지 수행해내어 성공적으로 마무리했던 경험

이 있다면 기술하여 주십시오. 

언제, 어떤 계기를 통해 계획

했던 일인가?

풀무원 사에서 판촉행사 아르바이트를 하다가 매니저님의 추천을 통해 주말 매장관리

직을 1년간 담당하게 되었습니다.

예상하지 못했던 문제는 무엇

이며, 어떻게 대응하였나? 

두부 매대 관리업무만 맡는 줄 알았는데 풀무원 제품 전체를 관리해달라는 요구를 받았

습니다. 아무 경험 없이 혼자서 매장 오픈 전 모든 제품을 채워 넣기엔 턱없이 시간이 부

족했습니다. 제품별 위치, 진열 개수를 정리해서 달달달 외웠고 1시간 일찍 출근해서 제

품진열을 시작했습니다. 이러한 노력으로 한 달 정도 지났을 때 맡은 업무를 실수 없이 

수행할 수 있게 되었습니다. 

포기하지 않고 끝까지 

수행하고자 했던 이유는? 

어떤 일이든 쉽게 포기해선 안 된다는 신념으로 맡은 일을 끝까지 수행했습니다. 영업관

리 업무에서도 어떤 어려운 상황에 부딪히더라도 책임감을 가지고 긍정적인 성과를 이

끌어 내도록 노력하겠습니다. 

[질문4] 해당 직무와 관련된 (프로젝트/공모전/대회/논문/연구/학습 및 기타 활동) 역량향상을 위한 본인의 노력을 서술 

해 주십시오.

어떠한 경험과 

노력을 했는가? 

게이츠유니타코리아에서 포워딩 인턴 업무를 수행했습니다. 공문 포워딩 업무를 담당

했는데 알 수 없는 공문용어를 파악하기 위해 엑셀 파일로 용어를 목록화 했습니다. 인

터넷 검색, 직원들에게 질문을 통해 용어를 익혔고 2주 후 공문의 90%는 이해할 수 있

게 되었고, 3주가 되기 전 한 단계 더 발전한 업무를 맡게 되었습니다. 

경험 및 노력의 과정에서 

느낀 점은 무엇인가? 

업무를 습득하기 위한 주도적인 노력은 일에 대한 효율성을 높임과 동시에 ‘신뢰’를 형

성할 수 있다는 것을 배웠습니다. 

그 일이 업무에 어떤 도움이 

될 것으로 생각하는가? 

적극적인 업무수행 능력을 바탕으로 신규시장 개척에 힘쓰고 제품 판매를 촉진시켜 회

사 수익창출의 직접적인 역할에 기여하겠습니다. 
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[질문3] 예상하지 못한 문제 때문에 일이 계획대로 진행되지 않았을 때, 끝까지 수행해내어 성공적으로 마무리했던 경험

이 있다면 기술하여 주십시오. 

언제, 어떤 계기를 통해 계획

했던 일인가?

풀무원 사에서 판촉행사 아르바이트를 하다가 매니저님의 추천을 통해 주말 매장관리

직을 1년간 담당하게 되었습니다.

예상하지 못했던 문제는 무엇

이며, 어떻게 대응하였나? 

두부 매대 관리업무만 맡는 줄 알았는데 풀무원 제품 전체를 관리해달라는 요구를 받았

습니다. 아무 경험 없이 혼자서 매장 오픈 전 모든 제품을 채워 넣기엔 턱없이 시간이 부

족했습니다. 제품별 위치, 진열 개수를 정리해서 달달달 외웠고 1시간 일찍 출근해서 제

품진열을 시작했습니다. 이러한 노력으로 한 달 정도 지났을 때 맡은 업무를 실수 없이 

수행할 수 있게 되었습니다. 

포기하지 않고 끝까지 

수행하고자 했던 이유는? 

어떤 일이든 쉽게 포기해선 안 된다는 신념으로 맡은 일을 끝까지 수행했습니다. 영업관

리 업무에서도 어떤 어려운 상황에 부딪히더라도 책임감을 가지고 긍정적인 성과를 이

끌어 내도록 노력하겠습니다. 

[질문4] 해당 직무와 관련된 (프로젝트/공모전/대회/논문/연구/학습 및 기타 활동) 역량향상을 위한 본인의 노력을 서술 

해 주십시오.

어떠한 경험과 

노력을 했는가? 

게이츠유니타코리아에서 포워딩 인턴 업무를 수행했습니다. 공문 포워딩 업무를 담당

했는데 알 수 없는 공문용어를 파악하기 위해 엑셀 파일로 용어를 목록화 했습니다. 인

터넷 검색, 직원들에게 질문을 통해 용어를 익혔고 2주 후 공문의 90%는 이해할 수 있

게 되었고, 3주가 되기 전 한 단계 더 발전한 업무를 맡게 되었습니다. 

경험 및 노력의 과정에서 

느낀 점은 무엇인가? 

업무를 습득하기 위한 주도적인 노력은 일에 대한 효율성을 높임과 동시에 ‘신뢰’를 형

성할 수 있다는 것을 배웠습니다. 

그 일이 업무에 어떤 도움이 

될 것으로 생각하는가? 

적극적인 업무수행 능력을 바탕으로 신규시장 개척에 힘쓰고 제품 판매를 촉진시켜 회

사 수익창출의 직접적인 역할에 기여하겠습니다. 
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[질문 1] 인생의 큰 목표를 세운 경험, 그 목표를 실현하기 위해 귀하가 취한 행동, 결과 등에 대하여 구체적으로 기술하여 

주십시오. 

목표를 세운 동기는? 

70개 동아리, 약 2,000명의 회원을 관리해야 할 동아리 연합회의 행정미비로 교내 동

아리 활동은 침체하였고, 문제의식을 같이 느낀 한 선배의 설득으로 동아리 연합회 임원

직에 출마하게 되었습니다.

목표를 실현하기 위해 

노력한 점은?

동아리 회원 수가 많고 지원이 든든한 상대편 후보에 비해 저는 회원 수가 적은 학술동

아리 소속이었기에 시작부터 불리했습니다. 하루 20명씩 동아리 회원들과 1:1 심층 면

담을 한 뒤 공약을 만들었고, 타 대학 동아리 연합회장들에게 공약과 선거 전략에 대해 

조언을 받았습니다. 포스터, 책자 디자인은 현직 디자이너에게 의뢰해 전문성을 보여주

려 노력했습니다. 

그 행동의 결과는? 

어떠한 컴플레인에도 미소를 잃지 않고 서비스를 제공한 결과 2개월 차에 이달의 칭찬

사원으로서 ‘스마일 뱃지’를 받을 수 있었고 이 경험은 자신감 넘치는 사람으로 성장할 

수 있도록 저를 변화시켰습니다. 

[질문2] 공동의 목표를 달성하기 위하여 여러 사람과 함께 일했던 경험을 기술하여 주십시오. 

진행 과정에서 본인의 

역할과 책임은 무엇인가?

어학연수 시절, 소속 연수기관에서 교환학생 도우미로 활동한 적이 있습니다. 담당업무

는 외국인 학생들 인솔 및 주변 명소 투어였습니다. 

함께 일하며 겪었던 어려움과 

이를 해결하기 위한  행동은 

무엇인가?

행사 당일, 예정되었던 정원보다 10명이나 더 많은 학생이 투어에 참가하게 되면서 투

어 세부계획에 차질이 생기게 되었습니다. 진행요원들과 회의를 열어 추가 식사 장소, 

이동수단 변경 등 체크리스트를 만들어 신속하게 세부사항을 수정하고 그에 맞은 역할 

분담을 했습니다. 

행동의 결과가 조직에 

어떤 영향을 주었는가? 

사고 없이 성공적으로 행사를 마칠 수 있었던 이유는 팀원들과 원활한 소통 및 효율적인 

업무분배로 서로 협력했기 때문이었습니다. 

자기소개서
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[질문3] 예상하지 못한 문제 때문에 일이 계획대로 진행되지 않았을 때, 끝까지 수행해내어 성공적으로 마무리했던 경험

이 있다면 기술하여 주십시오. 

언제, 어떤 계기를 통해 계획

했던 일인가?
대학교 3학년, 교내 공연장 관리실에서 공연장 예약 관리를 담당하였습니다.

예상하지 못했던 문제는 무엇

이며, 어떻게 대응하였나? 

공연장 사용계획을 모두 확정하고 두 달이 지난 뒤, 한 공연 날짜가 타 공연 일정과 겹치

는 걸 확인하였습니다. 인근 공공시설 공연장까지 발품을 들였지만, 해당 날짜에 사용 

가능한 공연장은 없었습니다. 그러던 중 우연히 오케스트라 공연 포스터를 보고 콘서트

홀 섭외로 시선을 돌렸고 교내 콘서트홀 관리실에 연락해 이용이 가능하다는 사실을 확

인했습니다.

포기하지 않고 끝까지 

수행하고자 했던 이유는? 

맡았던 업무는 끝까지 책임을 져야 한다는 생각에 포기 않고 문제를 해결하고자 했습니

다. 실수를 해결하기 위해 적극적으로 노력한다면 오히려 더 좋은 결과를 얻어낼 수 있

다는 자신감을 얻었습니다.

[질문4] 해당 직무와 관련된 (프로젝트/공모전/대회/논문/연구/학습 및 기타 활동) 역량향상을 위한 본인의 노력을 서술 

해 주십시오.

어떠한 경험과 

노력을 했는가? 

동아리 연합회 부회장직을 맡으며 침체된 동아리 5군데 회원 수를 20명 이상 확보하는 

일을 맡았습니다. 문제점을 분석한 결과 동아리 홍보 부족이 원인임을 알았고, 홍보를 

위해 대형 간판을 교내 곳곳에 설치했습니다. 또한, 다수의 기업 스폰서를 유치한 뒤 신

입생 전원에게 동아리 소개 책자를 배부하면서 침체된 동아리에 대한 학생들의 관심을 

유도했습니다. 

경험 및 노력의 과정에서 

느낀 점은 무엇인가? 

노력의 결과 5군데 모두 회원 수를 확보하는 데 성공할 수 있었습니다. 어떠한 상황에서

든 능동적인 자세로 문제를 해결하고자 나선다면 안 될 것이 없다는 것을 배웠습니다. 

그 일이 업무에 어떤 도움이 

될 것으로 생각하는가? 

이 경험을 통해 증명된 저의 추진력은, 고객을 늘려 거래대금과 수익성을 높이는 데 강

점이 될 것입니다. 
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입사서류 작성 전략  11 
 주차

입사지원서 작성 3

잡코리아의 설문조사(2016)에 따르면 인사 담당자들은 '문장이 산만하고 길어 무엇을 말하려

는지 이해가 어려운'(61.1%) 자기소개서가 가장 못 쓴 유형이라 답했다. 한 문장에 주어와 서

술어를 한 번씩만 사용하자. 그 이상을 쓰면 문장이 불필요하게 길어지고 주어와 서술어가 맞

지 않는 비문이 될 위험도 커지게 된다. 또한, 문장이 길어지면 의미가 불분명해져 인사담당자

가 내용을 잘 파악하지 못할 수도 있다. 

(x) 저는 대학교에 입학하여 부모님에게서 재정적인 독립을 하며, 미래에 서비스인을 꿈꾸

는 것에 토대가 될 경력도 쌓기 위해 1년 6개월간 신세계 아울렛 안내데스크 아르바이트

를 하며 고객들의 여러 요구에 열심히 응대하는 아르바이트 경험이 있습니다.

(ㅇ) 저는 1년 6개월간 신세계 아울렛 안내데스크에서 근무하며 고객 요구에 적극적으로 

대처한 경험이 있습니다.

예시로 나온 두 문장을 읽어보자. 첫 번째 문장은 ‘서비스인을 꿈꾸며 토대가 될’에서 인사담당

자는 글 읽기를 포기할 것이다. 단문으로 내용을 쉽게 파악할 수 있도록 작성해야 한다. 불필요한 

형용사, 관용구, 굳이 제시하지 않아도 될 내용(재정적인 독립, 미래에 서비스인을 꿈꾸는)은 과

감히 삭제하자.

자기소개서 작성법

자기소개서에서 가장 비중이 큰 평가 요소는 바로 직무이다. 기업에서 직원을 고용하는 이유는

일을 시키기 위해서다. 아무리 기업의 인재상에 부합하더라도 일을 제대로 수행할 수 없는 사람

이라면 뽑지 않을 것이다. 인재상에 부합하는 인재라는 것보다 우선시 되어야 하는 것은 직무

에 적합한 인재라는 것을 어필하는 것이다. 그러기 위해서 모든 항목을 직무에 대한 열정, 역량, 

경험 위주로 작성한다.

성장 과정을 작성하더라도 직무와 연관된 경험이나 이 직무를 꿈꾸게 된 계기를 작성하여 자신

감과 열정을 보일 필요가 있다. 

무조건 단문으로 작성

직무 위주로 작성
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[질문3] 예상하지 못한 문제 때문에 일이 계획대로 진행되지 않았을 때, 끝까지 수행해내어 성공적으로 마무리했던 경험

이 있다면 기술하여 주십시오. 

언제, 어떤 계기를 통해 계획

했던 일인가?
대학교 3학년, 교내 공연장 관리실에서 공연장 예약 관리를 담당하였습니다.

예상하지 못했던 문제는 무엇

이며, 어떻게 대응하였나? 

공연장 사용계획을 모두 확정하고 두 달이 지난 뒤, 한 공연 날짜가 타 공연 일정과 겹치

는 걸 확인하였습니다. 인근 공공시설 공연장까지 발품을 들였지만, 해당 날짜에 사용 

가능한 공연장은 없었습니다. 그러던 중 우연히 오케스트라 공연 포스터를 보고 콘서트

홀 섭외로 시선을 돌렸고 교내 콘서트홀 관리실에 연락해 이용이 가능하다는 사실을 확

인했습니다.

포기하지 않고 끝까지 

수행하고자 했던 이유는? 

맡았던 업무는 끝까지 책임을 져야 한다는 생각에 포기 않고 문제를 해결하고자 했습니

다. 실수를 해결하기 위해 적극적으로 노력한다면 오히려 더 좋은 결과를 얻어낼 수 있

다는 자신감을 얻었습니다.

[질문4] 해당 직무와 관련된 (프로젝트/공모전/대회/논문/연구/학습 및 기타 활동) 역량향상을 위한 본인의 노력을 서술 

해 주십시오.

어떠한 경험과 

노력을 했는가? 

동아리 연합회 부회장직을 맡으며 침체된 동아리 5군데 회원 수를 20명 이상 확보하는 

일을 맡았습니다. 문제점을 분석한 결과 동아리 홍보 부족이 원인임을 알았고, 홍보를 

위해 대형 간판을 교내 곳곳에 설치했습니다. 또한, 다수의 기업 스폰서를 유치한 뒤 신

입생 전원에게 동아리 소개 책자를 배부하면서 침체된 동아리에 대한 학생들의 관심을 

유도했습니다. 

경험 및 노력의 과정에서 

느낀 점은 무엇인가? 

노력의 결과 5군데 모두 회원 수를 확보하는 데 성공할 수 있었습니다. 어떠한 상황에서

든 능동적인 자세로 문제를 해결하고자 나선다면 안 될 것이 없다는 것을 배웠습니다. 

그 일이 업무에 어떤 도움이 

될 것으로 생각하는가? 

이 경험을 통해 증명된 저의 추진력은, 고객을 늘려 거래대금과 수익성을 높이는 데 강

점이 될 것입니다. 
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자기소개서를 작성하다 보면 최대한 자신의 경력이나 경험을 알리고 싶은 욕심이 생길 것이다. 

그래서 자신의 모든 경력을 나열 한다면 인사담당자가 과연 경력이 많다며 높은 점수를 줄까? 

경력만 나열된 것은 지원자의 제대로 된 장점을 드러내지 못한다. 인사담당자는 한두 가지 

직무와 연관된 경력과 그때 발휘되었던 능력이나 장점, 함양된 역량 등의 내용을 보고 그 사

람의 직무 전문성을 판단한다. 

항목마다 핵심 주제를 정한 후에 그 내용 위주로 작성해보자. 비유법, 한문 표기 등의 기교를 남

발하는 것은 집중을 흩트릴 수 있으니 조심하자. 

본인의 경쟁력과 장점을 자신감 있게 표현하되 진실성이 느껴져야 한다. 신뢰가 가지 않는 장점

은 작성하나 마나이다. 진실성이 느껴지게 작성하려면 자신이 직접 수행한 프로젝트의 기여도나 

성과를 자신감 있게 함께 제시하자. 자기소개서는 자신의 장점을 알리는 일종의 광고지이다. 때

문에 겸손의 미덕은 잠시 넣어두자.

핵심만 간단히 작성

진실함과 자신감의 적절한 조화

<입사지원서 컨설팅>

대학일자리플러스센터 컨설턴트 선생님이 학생의 입사지원서를 지도·첨삭해 드립니다.

▶ 컨설팅 신청: 학생 개별 신청

 • 취업관리시스템(https://job.kangwon.ac.kr) → 상담 → 학생성공 진로취업상담

▶ 전화: 033-250-7761(7762,7763,7766,7785,7786)

<창업 및 사업계획서 컨설팅>
강원대학교 KNU창업혁신원에서 보유하고 있는 

창업전문가를 매칭하여 창업프로그램 및 

정부지원사업 신청을 위한 사업계획서 작성 

방향을 지도해 드립니다

▶컨설팅 신청: 학생 개별 신청

▶전화: 033-250-8971, 8962, 8967, 8968, 8974
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1. 문제인식
(Problem)

1-1. 창업아이템 배경 및 필요성
 - 아이디어를 제품·서비스로 개발 또는 구체화하게 된 내부적·외부적 동기, 목적 등
 - 아이디어를 제품·서비스로 개발 또는 구체화 필요성, 주요 문제점 및 해결방안 등
 - 내·외부적 동기, 필요성 등에 따라 도출된 제품·서비스의 혁신성, 유망성 등

1-2. 창업아이템 목표시장(고객) 현황 분석
 - 제품·서비스로 개발/구체화 배경 및 필요성에 따라 정의된 목표시장(고객) 설정
 - 정의된 목표시장(고객) 규모, 경쟁 강도, 기타 특성 등 주요 현황

2. 실현가능성
(Solution)

2-1. 창업아이템 현황(준비 정도)
 - 사업 신청 시점의 제품·서비스 개발 또는 구체화 준비 이력, 단계(현황) 등 

2-2. 창업아이템 실현 및 구체화 방안
 - 제품·서비스에 대한 개발 또는 구체화 방안 등
 - 보유 역량 기반, 경쟁사 대비 제품·서비스 차별성 등

3. 성장전략
(Scale-up)

3-1. 창업아이템 비즈니스 모델
 - 제품·서비스의 수익화를 위한 수익모델(비즈니스 모델) 등

3-2. 창업아이템 사업화 추진 전략
 - 정의된 목표시장(고객) 확보 전략 및 수익화(사업화) 전략
 - 협약기간 내 사업화 성과 창출 목표(매출, 투자, 고용 등)
 - 목표시장(고객)에 진출하기 위한 구체적인 생산·출시 방안 등
 - 협약기간 종료 후 사업 지속을 위한 전략(생존율 제고 전략) 등

3-3. 사업추진 일정 및 자금운용 계획
 - 전체 사업단계 및 협약기간 내 목표와 이를 달성하기 위한 상세 추진 일정 등
 - 사업추진에 필요한 정부지원사업비 집행계획 등
 - 정부지원사업비 외 투자유치 등 구체적인 계획 및 전략

 4. 팀 구성 
(Team)

4-1. 대표자(팀) 구성 및 보유 역량
 - 대표자(팀원)가 보유하고 있는 창업아이템 개발/구체화 및 성과 창출 역량 등
 - 업무파트너(협력기업) 현황 및 역량, 세부 활용방안 등

4-2. 중장기 사회적 가치 도입계획
 - 지속 가능한 기업경영을 위한 사회적 가치 실천 도입 노력 등
 - 기업설립 시 사회적 책임, 선진적 조직문화, 환경보호 등 도입 노력 등

사업계획서 작성법 

사업계획서 목차(PSST)

사업계획서 작성 TIP!

▶ 투자자가 궁금해할 부분에 집중한다.

▶ HOW TO를 보여준다.

▶ 지나친 논리적 비약이나 강조는 자제한다.

▶ 단계적인 로드맵을 제시한다.

▶ 텍스트와 시각자료를 함께 사용한다.
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사업계획서 피칭 전략

피칭(Pitching) :스타트업 창업자가 자신의 사업계획을 발표하는 것

1. 주제를 정하라. (See the theme)

2. 열정을 보여주어라. (Demonstrate the enthusiasm)

3. 개략적인 구성을 해라. (Provide an outline)

4. 숫자에 의미를 부여하라. (Make numbers meaningful)

5. 잊지 못할 순간을 만들어라. (Try for an unforgettable moment)

6. 비주얼을 만들어라. (Create visual slides)

7. 쇼를 제공하라. (Give them a show)

8. 조그만 실수에 당황하지 말라. (Do not sweat the small stuff)

9. 제품이 아닌 효용을 팔도록 해라. (Sell the benefit not the feature)

10. 리허설을 반복하라. (Rehearse, Rehearse, Rehearse......)

1. 시간 안에 마무리하기

피칭 시간 5분에 맞춰 스토리텔링을 기반으로 필요한 내용만 간결하고 명확한 메시지로 구성한다.

2. 질의응답 하기

질문에 대한 대답은 두괄식으로 결론부터 먼저 얘기하고, 필요한 내용만 간결하게 답한다. 

질의응답 또한 예상 질문을 만들고 연습해야 한다.

3. 스피치 훈련 

자연스러운 시선 이동과 청중과의 눈 맞춤, 그리고 적절한 체스처와 톤으로 연습한다.

스티브잡스가 제시한 피칭 10계명

투자자나 심사위원을 사로잡는 스타트업 피칭
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직무수행계획서

직무수행계획서란? 지원자가 해당 직무를 맡게 되었을 때, 이를 어떻게 수행할 것인지에  

대한 계획을 서술하는 문서

공기업·국가기관 채용에서 왜 요구할까?

단순히 ‘스펙’이나 ‘자격’만으로는 직무 적합성을 판단하기 어렵기 때문에, 지원자의 직무 이해도, 준

비 정도, 문제해결 역량 등을 평가하기 위해 필요

직무계획서 작성 TIP!

▶ 구체성: 추상적인 표현보다 실제 업무 상황을 가정하여 구체적으로 서술

▶ 논리성 및 일관성: 각 항목(목표, 전략, 실행방안)이 유기적으로 연결되도록 구성

▶ 자기 주도성 강조: 스스로 기획하고 개선하려는 태도 강조

▶ 기관 맞춤화: 해당 기관의 사업 특성이나 경영방침을 반영

어떤 경우에 제출하나요?

▶ 공공기관 및 공기업의 채용 서류전형 시

▶ 지역인재 채용 또는 고졸 채용과 같이 경력 없는 신입 대상 평가 시

▶ 일부 기관의 면접 자료로 활용하기 위해 사전 제출을 요구할 수도 있음

     ※ 기관마다 제출 여부, 분량, 형식이 상이하므로 채용 공고문을 반드시 확인

1. 사전 준비: 직무 분석이 먼저! 가장 먼저 해야 할 일은 지원 기관과 해당 직무의 이해

직무기술서(NCS 기반)를 꼼꼼히 분석하고 해당 기관의 비전, 사업 방향, 조직문화도 함께 참고

2. 직무수행계획서 목차

직무수행계획서 작성법

항목 주요 내용 세부 예시

1. 지원동기 및
직무 이해도

직무의 역할과 직무의 이해도 서술
· 지원 동기
· 직무의 중요성
· 조직 내 직무 위치

2. 직무관련
경험 소개

직무 관련 경험 및 준비사항 기술
· 유관 업무 경험
· 자격증 및 교육 이수

3. 직무수행 목표 입사 후 실현하고자 하는 구체적 목표
· 단기/중장기 목표
· 조직 기여 방향

4. 수행 전략 및
실행계획

목표 달성을 위한 실천 방안
· 주요 업무 추진 계획
· 협업 및 소통 전략
· 개선 아이디어

5. 성과관리 및
자기개발 계획

직무 성과 관리 및 성장 방안
· 성과 측정 기준
· 자기개발 계획
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48

다른 친구들의 자기소개서를 보며 아래 체크리스트를 

이용하여 평가해보자. 항목을 읽고 맞으면 Y, 틀리면 N

으로 표시하자. 

문항 체크 (Y, N)

 
· 한 항목도 빠짐없이 작성되었는가? 

· 작성된 내용에 오타는 없는가? 

· 두괄식(결론이 서두에 작성)으로 작성되었는가? 

· 상투적이고 진부한 표현 없이 작성하였는가? 

· 문장은 단문으로 이해하기 쉽게 작성되었는가? 

· 항목별로 구체적인 에피소드가 있는가? 

· 질문의 의도(요구하는 역량을 파악할 수 있게)에 맞게 작성되었는가? 

· 에피소드가 중복되지 않았는가? 

· 지원하는 직무를 알 수 있는가?

· 지원자의 열정을 알 수 있는가? 

워크
시트
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채용 프로세스 및 필기시험 전략  12 
 주차

채용 프로세스

필기전형 

일반 기업 필기 전형(인적성)

주요 기업 특징(인적성)

GSAT
(삼성그룹)

온라인 시험으로 진행되며, 시험 1주일 전 예비소집이 있음. 
① 수리논리(20문항/30분) : 자료 해석 70%, 응용 수리 30%
② ‌�추리(30문항/30분) : 조건 추리 47%, 명제 17%, 도형추리 13%, 도식 

추리 13%, 어휘 추리 7%, 독해 추론 3%
TIP. ‌�시간 배분이 중요하여 빠르고 정확하게 푸는 연습이 필요하다. IQ 테스트 성격이 

있으며 시간 배분이 가장 중요하다. 또한, 오답을 하면 감점이 있기 때문에 모르
는 문제는 빨리 넘어가며 빈칸으로 남겨야 한다. 

SKCT
(SK그룹)

항목은 실행역량, 인지역량, 심층역량으로 나눠서 진행
① ‌�실행역량(직무적합성검사) : 문제&협상에 대한 원인을 파악하고 대안을 

모색하며, 목표를 세우고 추진하는 역량을 측정하는 검사
② ‌�인지역량(수리, 언어, 직무) : 수리적 사고력, 논리적 사고력 평가 뿐만 아

니라 자료해석력 평가 마지막으로 직무적합성평가를 진행
③ ‌�심층역량(인성검사)(360문항/50분) : 직무를 원활히 수행하기 위해 필요

한 성격, 가치관, 태도를 측정
TIP. ‌�타 기업의 인적성보다 유형이 다양하고 어려운 편이라 다양한 유형을 접해보는 

노력이 필요하다. 또한, 오답을 하면 감점이 있기 때문에 모르는 문제는 빨리 넘
어가며 빈칸으로 남겨야 한다. 

일반기업과 공공기관의 필기전형은 차이가 있으므로 본인이 원하는 진로에 맞춘 필기전형 준비

가 필요하다. 일반 기업의 경우 인적성 검사로 진행되며 기업별로 특징이 다르니 희망 기업의 검

사 유형을 파악하는 것이 중요하다. 공공기관은 NCS 직업기초능력 평가를 실시하며 10개 영역

으로 이루어져 있다.

서류전형

 지원 직무 업무 내용

 지원요건 및 우대 사항

 이력서,자기소개서 항목

필기전형

시험 출제 과목

 시험 시간 및 난이도

 각 분야별 기출문제

면접전형

  면접 절차 및 운영 방법

 면접 유형

 면접 기출 문제
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공공기관 필기 전형(NCS)

시험 유형 특징

NCS 직업기초능력

영역 도출
직업 기초 능력 10개의 영역 중 해당 기관의 인재상, 핵심 가치 등과의 맵핑
을 통해 신규 직원  채용에 반드시 필요한 핵심 영역을 도출하고 ‘직업 기초 
능력 X 필기시험’매트릭스를 통해 평가 방법을 선정

시험 특징 
● 문항 구성 : 직업 기초 능력 능력별로 구성하거나 여러 능력 묶어서 평가 
● 문제 유형 : 4지 선다형 혹은 5지 선다형 
● 시험 시간 : 보통 40문항 기준으로 50분 

기관별 추가 평가 영역 제시 
한국사, 외국어 등 
* 직업 기초 능력 평가에 포함 시켜 평가 

주요 기업 특징(인적성)

HMAT
(현대자동차) 

공개 채용 폐지 이후 수시 채용으로 전환하여 적성검사는 폐지하고 인적성 
검사만 진행
① 인성검사 Ⅰ(100문항/30~50분)  
② 인성검사 Ⅱ(300문항/30~50분)  

LG Way Fit Test
(LG그룹)

2020년 9월부터 온라인 실시(종이와 펜 사용 금지), 사전검사 필수 
① 인성검사(183문항/20분) : 개인별 역량 또는 직업성격적인 적합도
② 적성검사 : 언어이해, 언어추리, 자료해석, 창의수리(각 15문항/총40분)
TIP. LG그룹의 경우 인성검사에 무게를 두기 때문에 LG그룹의 인재상을 염두해두고, 
인성검사의 경우 빈칸을 남겨두는 문제가 없도록 시간내 모든 응답을 마쳐야 한다. 
종이와 펜을 사용할 수 없기 때문에 종이와 펜 없이 문제를 푸는 연습을 해야한다. 

필기전형 준비 전략

NCS 연습방법 및 이용가이드

연습경로

구성

문제 유형 파악 문제 풀이 연습 스터디 활용

취업관리시스템(로그인 후 이용) > 취업플랫폼 > 취업솔루션 > 취업콘텐츠 > NCS > 실전모의고사/강의
문제풀이는 취업콘텐츠 > 인적성(필기전형) > 공사/공기업 NCS 선택

▶ NCS 기반 실전모의고사 : NCS 직업기초능력평가 e-BOOK, NCS 기반 온라인 실전모의고사 제공

▶ NCS 교육 강의 : �의사소통능력, 자원관리능력, 자기개발능력, 대인관계능력, 조직이해능력, 문제해결 

 능력, 직업윤리 강좌 제공 

▶ 공사/공기업 NCS : 19개의 대표 공기업 실전 NCS 문제풀이 제공
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채용 프로세스 중 필기전형을 이해하기 위해 직접 문제를 풀고 정답을 맞혀보자. 대표

적인 유형별 기출문제를 풀어보고 소요시간, 정답률 등을 확인해보자. 

영역 문제

수리능력

작년에 A부서의 총 인원수는 45명이었다. 올해는 작년보다 안경을 쓴 사람이 20% 증가했고,  
안경을 안 쓴 사람은 40% 증가하여 A부서의 총 인원수가 58명이 되었을때, 작년보다 올해 안경
을 안 쓴 사람의 수는 몇명이 증가했는가?

① 6명
② 8명 
③ 10명
④ 12명 

정답(①)

다음의 통계 자료는 A 회사 총 직원 350명을 대상으로 실시한 설문조사 결과로 차량 보유 현황
과 총 교통 비용을 분석한 자료이다. 이에 대한 분석으로 옳은 것만 고르시오.  

<표> 월간 총 교통비용� (차량 유지 비용 포함)

<도표> A회사 직원들의 차량 보유 현황

두 대 이상 소유자 24%

한 대 소유자 16%

없음 한 대 두 대 이상 

40만원 75만원 110만원

① ㄱ	 	 ② ㄷ,ㄹ	 	 ③ ㄱ,ㄴ	 	 ④ ㄴ,ㄷ,ㄹ 
정답(①)

ㄱ. 보유하고 있는 차량의 수가 많을수록 총 교통 비용 또한 많아진다. 
ㄴ. 두 대 이상의 차량을 보유하고 있는 직원은 200명 이상이다. 
ㄷ. 한 대의 차량을 보유하고 있는 직원들의 총 교통 비용은 55백만 원 이하이다.  
ㄹ. 두 대 이상의 차량을 보유하는 직원들에게는 세금을 30% 이상 더 부과하게 된다.  

없음 60%
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영역 문제

추리
능력

도형
추리

다음 도형들은 일정한 규칙을 가지고 있다. 물음표에 들어갈 알맞은 도형을 고르시오.

언어
추리

신입사원 A,B,C,D와 인턴사원 E,F가 있다. 이들은 영업, 재무, 홍보, 인사팀으로 배치를 받는다고 
한다. 적어도 1명은 각 부서에 배치가 되고, 아래와 같은 조건을 만족시켜야 할 때, 다음 중 항상 
거짓인 것은 무엇인가? 

① F는 홍보팀에 배치된다. 
② A는 재무팀을 제외한 모든 팀에 배치될 수 있다. 
③ 인사팀은 2명이 배치된다. 
④ B가 영업팀에 배치되는 경우는 1가지이다.  

정답(④)

한 부서에 최대 2명을 배치할 수 있다. 
영업팀에는 신입이 2명 배치되거나 인턴만 1명 배치된다. 
C는 인사업무를 맡고, E는 재무 업무를 맡는다. 
A가 영업팀에 가면 B는 홍보팀에 가야한다. 
재무는 인턴을 1명만 배치한다.
F는 인사팀에 갈 수 없다. 

정답(③)

① ② ③ ④

⬈ ⬃
⬁ ⬊

⬀ ⬋
⬉ ⬂

⬂ ⬉
⬋ ⬀

⬋ ⬀
⬂ ⬉

⬉ ⬂
⬃ ⬈

⬃ ⬈
⬊ ⬁

⬊ ⬁
⬀ ⬋

⬀ ⬋
⬉ ⬂

⬉ ⬂
⬃ ⬈

⬃ ⬈
⬊ ⬁

⬊ ⬁
⬀ ⬋

⬉ ⬂
⬃ ⬈
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영역 문제

NCS

자원
관리
능력

커피 머신은 1,200,000원이고, 이를 되팔 때는 50%의 가격을 받을 수 있다. A 회사는 원두를 
한 달에 4Kg을 사용하고, 원두의 시중 가격은 13,000원이다.

*렌탈업체를 사용할 경우 원두에 대한 기초 구매량이 있음(A렌탈:원두 5Kg, B렌탈:4Kg)

*B렌탈의 경우 5개월 이상 사용 시 원두 가격이 20% 할인됨

다음 설명 중 옳은 것은? 
① 1개월 사용 시 B 렌탈이 더 싸다. 
② 3개월 사용 시 A 렌탈이 40,000원 더 싸다. 
③ 5개월 사용 시 A 렌탈이 더 싸다. 
④ 6개월 사용 시 B 렌탈이 70,000원 더 비싸다. 

정답(③)

문제
해결
능력

다음 밑줄 친 부분에 들어갈 알맞은 것을 고르시오.

① 시원한 모든 것은 아이스크림이다. 
② 모든 아이스크림은 시원하다. 
③ 어떤 아이스크림은 시원하지 않다. 
④ 냉동실에 보관되지 않는 모든 것은 시원하지 않다. 

정답(③)

구분 A렌탈 B렌탈

대여료 월 70,000원 월 110,000원

원두 10,000원/Kg 5,000/Kg

모든 아이스크림은 냉동실에 보관된다. 
냉동실에 보관되는 것은 모두 시원하다.
그러므로  _______________________
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언제? 언제?

어디서? 어디서?

어떻게됐어? 어떻게됐어?

느낀 점은? 느낀 점은?

언제? 언제?

어디서? 어디서?

어떤일? 어떤일?

어떻게됐어?

어떤일?

어떻게됐어?

어떤일?

느낀 점은? 느낀 점은?
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직무
경험

문제
해결

팀워크
도전ㆍ
성취
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4) 지원동기 및 입사 후 포부
- 조직과 직무에 관한 관심 표출
- 지원직종 및 기업에 대한 최근 동향을 토대로  
   작성
- 기업에 대한 정보조사를 토대로 작성
- 아이디어 제시 시 실현가능성 있는 내용을  
    구체적으로 제시

- 기존과 다른 방식에서 시도하여 이전과 다르게  
   개선했던 점, 그 방식을 시도했던 이유, 기존  
   방식과의 차이점, 진행 과정에서 했던 행동,  
    생각, 결과를 최대한 구체적으로 작성하라.

- 타인의 삶에 감동을 주어 변화시킨 사례
- 타인과의 갈등상황을 극복한 사례
- 가장 도전적인 목표달성 사례
- 본인의 관심 분야에 대한 전문지식 수준

39Kangwon National University

자기소개서를 작성하기 위해 키워드에 해당하는 사례를 찾아보자. 이를 위해 나를 중심에 

두고 제시된 키워드에 관련된 자신의 경험담을 가지치기하며 써보자. 워크
시트

4) 지원동기 및 입사 후 포부
- 조직과 직무에 관한 관심 표출
- 지원직종 및 기업에 대한 최근 동향을 토대로  
   작성
- 기업에 대한 정보조사를 토대로 작성
- 아이디어 제시 시 실현가능성 있는 내용을  
    구체적으로 제시

- 기존과 다른 방식에서 시도하여 이전과 다르게  
   개선했던 점, 그 방식을 시도했던 이유, 기존  
   방식과의 차이점, 진행 과정에서 했던 행동,  
    생각, 결과를 최대한 구체적으로 작성하라.

- 타인의 삶에 감동을 주어 변화시킨 사례
- 타인과의 갈등상황을 극복한 사례
- 가장 도전적인 목표달성 사례
- 본인의 관심 분야에 대한 전문지식 수준

느낀 느낀

느낀 느낀

직무
경험

Kangwon National University Work Book
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NCS 직업기초능력
NCS 직업기초능력이 무엇인지 알아보기 위해 직접 문제를 풀고 정답을 맞혀보자. 특히, 직

업기초능력은 기업의 직무능력평가 및 평가 방법의 기준이 되기 때문에 취업 전에 학습하

는 것이 좋다.

워크시트

해답

12주차

영역 정답과 해설

의사소통능력

정답 ③

의사소통에서 가장 중요한 'YES/BUT' 화법은 상대방의 의견이 나와 정반대의 경우라도 상대의 

의견을 긍정하고 난 후에 자신의 반대되는 의견을 제시하는 방법이다.

일단 상대방의 의사를 인정해 자존심을 세워준 후에 반대되는 논리를 전개해 차분히 설득시키

는 기법이다.

수리능력

정답 ④ 

처음 세슘의 양을 라고 하면, 반감기를 회 거친 후에 남아있는 양은 이다.

조사 중인 물질에 남아있는 세슘의 양이 처음 양의 6.25%이므로 
χ
2n 가 된다.

따라서 , 
10000

625
 = 16 = 2n, ∴ n = 4가 된다. 그러므로 이 물질은 30년 × 4 = 120년 전에 세슘에 

노출되었음을 알 수 있다.

문제해결

정답 ⑤ 

해결안 개발을 통해 만들어진 실행계획을 실제 상황에 적용하는 활동으로 당초 장애가 되는 문

제의 원인들을 해결안을 사용하여 제거한다.

자원관리능력

정답 ⑤ 

㉠ 한 가지 유형의 자원이 없는 경우 다른 유형의 자원으로 대체하기 어려울 수도 있다.

㉢ 최근의 무한 경쟁 시대에는 시간이나 예산이 중요한 자원의 하나로 인식되고 있지만 과거에

는 제품 생산에 이용되는 원료로서의 천연자원이 가장 중요한 자원으로 인식되었다.
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영역 정답과 해설

대인관계 능력

정답 ②

②의 하향식 의사결정구조는 위에서 아래로 내려오는 방식이다. 예를 들면, 정책을 먼저 발표하고 

원하든 원치 않든 밀어붙여 추진해버리는 독단적인 방식, 즉 상명하달 형식으로 관료제 조직에서 

쉽게 발견할 수 있는 의사결정구조이다.

자기계발능력

정답 ④

내가 아닌 다른 사람과 대화를 하게 되면 내가 간과하고 넘어갔던 부분을 알게 되고, 다른 사람은 

나의 행동을 어떻게 판단하고 보고 있는지를 보다 객관적으로 알 수 있다. 자신이 보는 자기 모습과 

남이 보는 모습이 일치하는 사람일수록 그만큼 안정된 성격을 지닌다고 볼 수 있다.

④는 ‘타인이 아는 나’가 아닌, ‘내가 아는 나’를 확인하는 질문이다.

조직이해능력

정답 ④

상황이 의미하는 것은 경영이해와 관련한 내용을 파악하는 것이다. 위의 상황에 대한 대화 이후에 

맞장구 칠 수 있는 내용으로는 위기의 순간이 기회가 된다는 것과 경영 리스크에 대한 대비를 해야 

한다는 내용 등으로 이어져야하는 것이 가장 적절하다.

기술능력

정답 ③ 

지식 경제 시대에 경쟁력의 가장 중요한 원천은 “사람”이다. 고급 기술을 가진 사람이 행정적이며 

반복적인 업무에 대부분의 시간을 쏟는 것만큼 한심한 일도 없다. 귀한 기술을 가진 전문가들은 극

히 드물기 때문에 누구나 할 수 있는 일을 맡겨 낭비할 수 없다. 이 때문에 몇몇 조직에서는 사내 업

무 역할을 재편하거나 외부의 특화된 전문업체를 고용해서 귀한 인재에게서 일상 업무의 책임을 

덜어주고 그들만 할 수 있는 일에 더 많은 시간을 할애하도록 한다.

정보 능력

정답 ①

가. 정보를 직접하고 체계화 하였으므로 지식으로 분류된다. 

나. 객관적 실제를 그대로 반영하였으므로 데이터이다.

다. 데이터를 특정한 문제 해결에 도움이 되도록 가공하였으므로 정보이다.

직업윤리 

정답 ③

제시문의 A팀장은 입사 이후 지각이나 무단결근 없이 성실하게 일해왔으며, 업무에 대한 이해도가 

높아 업무 관련 지식을 신속하게 습득, 업무 진행에 따른 문제점, 장애요소를 제거하는 등의 능력이 

있다. 하지만 타 팀과 공동작업을 통해 좋은 결과를 내지 않고, 오히려 공동작업할 팀의 팀장과 경

쟁관계가 된다는 것은 근로윤리에서 신의를 저버리는 행위이다.
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취업 포트폴리오 작성  13 
 주차

취업 포트폴리오 1

취업 포트폴리오란?
포트폴리오라고 하면 디자이너, 건축가, 모델들의 포트폴리오를 떠올린다. 하지만 취업 포트폴리

오는 취업, 대학원진학, 유학을 가기 전 짧은 면접 과정에서 자신의 학습경험과 실무 능력을 효과

적으로 표현할 수 있는 자료집이다. 잘 만든 포트폴리오는 나만의 경력증명서가 될 수 있다. 

취업 포트폴리오는 학생 개인이 대학 입학부터 졸업 때까지 전 과정에 걸쳐 달성한 모든 성과물

과 활동자료를 모은 것이기 때문에 대학 생활을 통해 갖추게 된 각종 성과 및 인성에 관한 자신의 

자질과 역량을 잘 들어낼 수 있는 자료집이다. 내 실력을 보여 줄 수 있는 ‘포트폴리오’를 만들어 

보자.

취업 포트폴리오를 요구하는 전공 분야 중 가장 높은 비율이 나타난 전공 분야는 이공계(28.5%), 

예체능계(27.1%), 상경계(24.9%), 인문계(18.0%) 등의 순으로 나타났다. 각 분야별로 취업 포트

폴리오의 중요도는 높아지고 있지만, 포트폴리오의 형식은 차이가 있다. 각 분야별로 자신의 역

량을 효과적으로 표현할 수 있는 형식이 다르기 때문이다. 제출 방법 또한 형식마다 다르다. PPT, 

PDF 등의 파일 형식은 서류 작성 시 파일로 첨부하여 제출하고, 웹 포트폴리오는 URL을 이력서 

등에 작성해서 제출하면 된다.

분야별 취업 포트폴리오 구분

분야 주요 내용 

이공계 
IT분야

프로젝트에 대한 구체적인 설명이 필수
프로젝트에 기여한 자신의 기술적인 능력을 전달하는 것이 중요

그 외 직무관련 역량과 경험 전달이 중요(활동사진, 성과물 등의 근거 자료 활용)

예체능계 디자이너로서의 아이덴티티와 디자인의 방향성을 제시할 수 있도록 구성

상경, 인문계 
직무관련 역량과 경험 전달이 중요 
(활동사진, 수상내역, 수료증 등 근거 자료 활용)

분야 형 식

공통 Notion, PPT, PDF, 한글, 워드

IT분야 깃허브(소스코드저장소)

예체능계 포토샵, 일러스트, 인디자인
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작성 항목 세부 내용 

표지 
지원자에 대한 호기심을 가질 수 있는 캐치프레이즈(포트폴리오의 주제)
지원 기업과 직무를 명확하게 확인 할 수 있는 디자인 

목차

지원자의 강점을 쉽게 파악 할 수 있는 구성(테마별, 시간별, 역량별 등)
필수 항목(표지, 프로필, 직무관련 경험, 증빙서류 등)과 추가 항목(직무 이
외 경험 등) 등 선택적으로 구성
대분류, 소분류 마다 기호 혹은 숫자 작성 
페이지 번호 작성    

프로필

포트폴리오에 작성된 내용(지식, 경험, 역량 등)을 한 눈에 보여줄 수 있는 
요약 페이지라고 생각하고 작성
시각적으로 중요한 이력 등이 눈에 띌 수 있도록 작성   
이력서 같이 항목이 나눠진 깔끔한 템플릿으로 작성 
이력서는 필수 / 해외영업 직무 및 외국계 기업 지원 시 영문 이력서 첨부 

경험, 프로젝트 등 

포트폴리오 주제에 부합하는 핵심적인 활동 순으로 구성 
프로젝트를 작성하는 경우 주제, 내용, 개요, 제품(작품) 소개, 결과(성과) 등
에 대해 작성 or 문제-솔루션-성과 순으로 작성
진행 프로젝트가 다수 일 경우에는 프로젝트 리스트를 별도로 작성하는 것
이 좋음 

증빙서류 
증빙할 서류의 리스트를 가장 첫 페이지에 작성 
증빙서류의 경우 원본 파일을 스캔해서 원본 크기로 첨부 
증빙서류의 종류 : 각종 자격증, 수상내역, 수료증, 추천서 등 

취업 포트폴리오 작성방법 
지금까지의 모든 성과물을 단순히 나열하기만 해서는 좋은 포트폴리오를 만들 수 없다. 그동안 

얼마나 체계적으로 자신의 미래를 위한 활동을 해왔는지, 그 계획을 수립하고 노력한 과정을 보

여주는 것이 중요하다. 

포트폴리오 작성항목 

포트폴리오 작성 순서 

1)	 �성과물의 수집 및 정리 : 대학생활 동안의 경험을 학습 성과, 직무능력, 대외활동 등의 카테고리로 나

누어 정리하고 해당 경험 중 지원 직무에 관련된 경험과 나의 핵심 역량 관련 경험 위주로 선별한다. 

2)	 �포트폴리오 주제 선정 : 내 성과물을 보고 어필할 수 있는 핵심 키워드를 찾는다. 

3)	 �포트폴리오 세부 내용 구성 : 다양한 경험을 유사한 항목별로 묶고, 이를 목차에 구성하는지 정하는 

단계로 포트폴리오의 전개 방식이나 구체적으로 담고 싶은 내용을 정리한다. 

4) 	�정보의 구조 및 비주얼 화 : 포트폴리오는 시각적인 요소가 중요한 만큼 활용할 수 있는 도표, 사진 등

을 추가하고 나를 표현하는데 효과적인 디자인을 활용한다. 

5)	 �수정 및 업데이트 : 여러 번의 퇴고와 주위 사람 등의 피드백을 통한 수정 작업 및 이후 경험을 업데이

트 한다.  
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포트폴리오 샘플
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워크
시트
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포트폴리오 작성을 위해, 취업·창업과 꿈-설계 교과목을 들으며 정리한 취업 준비사항

을 작성하고, 1·2학년 때 정리했던 내용(1주차, 6P)과 비교해보자. 

취업관리시스템에 학생이력관리(9주차 참고)가 작성된 경우 학생이력관리를 활용하여 

워크시트를 작성할 수 있다.

활동명 내용

점검 

달성완료 진행중 달성률

희망진로

자격증

어학능력

컴퓨터활용능력

교내활동

교외활동
(교육이수, 인턴, 

현장실습, 자원봉사, 
아르바이트 등)

현장실습(인턴)

취업프로그램

KNU CAREER DAY

해외연수/경험

수상실적

진로·취업상담
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활동명 내용

점검 

달성완료 진행중 달성률



WORK BOOK90

취업 포트폴리오 평가 요소  14 
 주차

취업 포트폴리오 평가 요소

취업 포트폴리오 2

취업 포트폴리오는 기존의 이력서나 자기소개서와 같은 텍스트의 한계를 벗어나 시각적으로 지

원자의 이력을 보다 효과적으로 기록할 수 있다는 점에서 의미가 있다. 이력서와 자기소개서에 

기입한 자신의 이야기를 뒷받침해주는 증거 역할을 해주기도 한다. 잘 만든 포트폴리오 하나만 

있다면 지원자의 경험은 물론 실무능력, 직무 이해도를 증명하는 객관적이 자료가 될 수 있다. 따

라서 취업 포트폴리오를 작성했다면 지원하는 기업이나 직무에 맞는 인재로 평가 될 수 있도록 

잘 작성되었는지 확인하는 과정이 필요하다. 

항목 내용 확인

내용 

 지원하는 직무가 파악 되는가?

지원하는 기업에 맞춤화된 포트폴리오를 구성하였는가? 

면접관(읽는 사람)의 입장에서 포트폴리오가 구성되어 있는가?

포트폴리오에 나의 콘셉트가 잘 드러나 있는가? 

표지, 목차, 프로필, 경험 등 필수 항목이 빠짐없이 작성되었는가? 

각 경험별 기간, 활용내용, 기여도, 성과 등 구성요소가 잘 들어가 있는가?

중요한 경험부터 작성 되었는가? 

오탈자, 맞춤법에 대한 고려가 잘 되어있는가? 

디자인

디자인적으로 완성도가 있는가?

시각적인 자료(사진, 도표, 인포그래픽 등)를 충분히 활용 했는가? 

전달하고자 하는 내용이 가독성 있게 디자인 되었는가? 

완성된 포트폴리오 파일 용량이 너무 과하지는 않은가? 

기타 실무자 등 인맥을 활용하여 포트폴리오의 피드백을 받았는가? 
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취업 포트폴리오 작성을 통해 자신의 관심 분야와 준비 사항에 대해서 점검했다면 각 진로 분야

에 맞는 평가요소를 통해 나의 진로 목표가 잘 작성되었는지 확인하는 과정이 필요하다. 

진로 분야별 4가지 체크 포인트를 다시 한번 확인해보자. 

창업

작성항목 내용 확인

진로목표의 구체성  전공 분야 및 관심 분야 분석

창업 분야 트렌드  창업 아이템 관련 사업계획서, 자금조달 등 구체적인 준비 

기업가 정신   위험 감수성, 진취성, 혁신성, 성취 욕구 

준비된 역량  창업 아이템에 맞는 성과물과 활동 사항 정리 

대학원

작성항목 내용 확인

진로목표의 구체성  지원 분야 및 관심 분야 분석

관심 대학의 트렌드  관심 대학 및 학과 특성, 연구 동향 등 해당 사항 분석

전공 분야 필요역량  지원 분야에 요구되는 지식 및 역량

준비된 역량  목표 전공에 맞는 성과물과 활동 사항 정리 

취업

작성항목 내용 확인

진로목표의 구체성  전공 분야 및 관심 분야 분석

지원 분야의 관심 직무  지원 분야의 직무분석을 통해 업무 내용 및 필요능력 탐색

희망 산업/기업 선정  관심 취업 분야와 기업에 대한 구체적인 정보탐색

준비된 역량  목표 직무에 맞는 성과물과 활동 사항 정리 

공무원/전문자격시험

작성항목 내용 확인

진로목표의 구체성  전공 분야 및 관심 분야 분석

희망 시험 분석  관심 분야의 시험 트렌드 이해, 가산점 항목, 시험 일정 분석

Plan B 계획  시험 목표 이외의 다른 진로에 대한 고민과 준비 

준비된 역량  목표 시험에 맞는 성과물과 활동 사항 정리 
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'취업·창업과 꿈-설계' 교과목을 통해 자신의 진로목표 달성을 위한 방향성을 설정할 

수 있었을 것이다. 이번 강의를 통해 느낀 점과 앞으로 자신의 목표를 담은 각오를 한마

디씩 써보자.

항  목 내  용

수업을 통해 

느낀 점

진로목표를 

달성하기 위한 

각오 한마디 
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시트

93Kangwon National University

Kangwon National University Work Book

항  목 내  용
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포트폴리오를 그리며 명확한 미래의 목표와 계획을 수립하였다. 

이를 바탕으로 자신의 5년 후 미래 명함을 만들어보자. 목표로 하는 기업의 로고와  

이미지를 찾아서 실제 명함을 만들어 보자. 

앞면

뒷면
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종강  15 
 주차

성공적인 방학 보내는 방법
3학년 겨울방학은 4학년으로 넘어가는 중요한 시기이다. 진로목표와 관련된 부족한 점이 있다면 이 

시기를 이용해 채우고 실제 취업을 위한 스펙과 경험으로 최종 마무리하자. 

부족한 어학성적 마무리 
3학년 겨울방학은 실제 취업에서 원서에 쓸 어학성적 마무리 시점이다. 토익과 OPIC 혹은 토익스피킹은 

지금 시기에 마무리해 두자. 요구되는 어학성적 수준은 직업과 직무에 따라 다르다. 특히, 블라인드 채용

에서는 어학성적이 무조건 높다고 좋은 것은 아니다. ‘취업·창업과 꿈-설계’ 수업시간에 진행한 직무분

석을 기준으로 필수 어학성적을 확인 후 준비하자. 

직무 관련 인턴 활동 
최근 기업들은 실제 현장에서 업무를 잘 수행할 수 있는 ‘직무역량 인재’를 선호하고 있다. 직무역량 중심

으로 채용이 진행됨에 따라 조직과 실무를 경험할 수 있는 인턴의 중요성이 커지고 있다. 학교연계  현장

실습 프로그램을 잘 활용하여 직무 경험을 쌓고 상반기 취업을 준비하는 것이 좋다. 관련 정보는 강원대

학교 현장실습 온라인관리시스템(intern.kangwon.ac.kr)을 통해 정보를 습득해보자.

자기소개서 작성 
2월 중순부터 본격적인 채용이 시작된다. 한 번에 채용공고가 쏟아지기 때문에 자소서의 기본항목은 미

리 준비해두어야 효과적인 대응이 가능하다. '취업·창업과 꿈-설계' 교과목에서 배운 자기소개서 작성법

을 바탕으로 목표 기업 3개의 자기소개서를 작성해둔다. 강원대학교 삼척캠퍼스 취업팀(학생회관 216

호), 도계캠퍼스(학생회관 310호)에서 상시 자기소개서 1:1 컨설팅이 진행되고 있어 작성한 자기소개서

를 검토받아 볼 수 있다. 

필기시험 준비하기 
직업기초능력시험, 대기업 인적성 검사, 논술 등 직무 관련 필기시험은 준비시간이 오래 걸린다. 목표 직

무에 따라 필기 전형이 다르므로 이에 따른 준비가 필요하다. 지원하는 기업의 시험 유형과 특징, 기출 문

제를 풀어보면 실전에 한층 더 자신감을 가질 수 있을 것이다. 

취업스터디 가입  
취업목표 달성을 위해 팀을 구성하여 준비하게 되면 여러 가지 이점이 있다. 혼자 준비하면서 놓치는 부분

을 점검할 수 있고 혼자서는 감당하기 어려웠던 정보수집 측면에서 상당한 도움이 된다. 학교에서 운영하

는 취업스터디는 학기 초에 신청할 수 있다. 관련 정보는 취업지원센터 홈페이지를 통해 확인할 수 있다. 

방학 기간에 위의 목록을 반드시 다 지켜야 하는 것은 아니다. 본인의 진로목표와 역량에 맞추어 적

절히 계획을 짜는 것이 좋다. 가장 중요한 것은 희망 진로목표에 맞는 활동, 더불어 내가 하고 싶은 

활동을 하는 것이다. 

< 학생설문조사 >
※ 수업 종료 후 학생설문조사를 실시합니다. 
     (문자발송 예정)
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'취업·창업과 꿈-설계' 교과목을 통해 자신의 진로목표 달성을 위한 방향성을 설정할 

수 있었을 것이다. 이번 강의를 통해 느낀 점과 앞으로 자신의 목표를 담은 각오를 한마

디씩 써보자.

항  목 내  용

수업을 통해 

느낀 점

진로목표를 

달성하기 위한 

각오 한마디 



부록1 
Ai 솔루션 가이드 

진로/취업 LMS '취업e루리‘플랫폼 가이드
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AI 솔루션 가이드
1) 강원대학교 취업관리시스템 로그인 > ‘취업 플랫폼’ 클릭

2) ‘취업플랫폼’ > ‘ai솔루션’ 클릭
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3) AI 솔루션 홈페이지 접속(간단한 설문조사(9문항) 완료 후 솔루션 이용 가능합니다.)

4) 상단 메뉴 자기소개서 및 AI 면접 클릭



WORK BOOK100

  2) 자기소개서 작성

① 자기소개서 가이드

  1) 자기소개서 > 자기소개서 작성 > 희망 직무 및 항목주제 선택
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② AI 면접 가이드

  - AI 면접 > 비대면 면접/ AI면접 선택
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취업솔루션 가이드
1) 강원대학교 취업관리시스템 로그인 > ‘취업 플랫폼’ 클릭

2) ‘취업플랫폼’ > ‘취업솔루션’ 클릭
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3) 취업솔루션 홈페이지 접속(간단한 설문조사(9문항) 완료 후 솔루션 이용 가능합니다.)

4) 상단 메뉴 ‘취업 콘텐츠’ 클릭

5) 좌측 메뉴를 통해 원하는 콘텐츠 이용
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LMS 커리큘럼 가이드

진로설계
▼

이공/인문계열직무

자기이해&진로설정이 어렵다면

진로 탐색
진로역량 
구체화

집중
취업 지원

사회진출
준비

저학년 고학년

ChatGPT 활용 취업준비
▼

전/현직자 직무

취업트렌드, 직무별 필요역량이 궁금하다면

채용동향
▼

자기소개서
▼
면접

본격 취업준비 스타터

서류전형 준비

입사지원서 마스터

면접역량 강화

유형별 면접 마스터

인턴십 이해
▼

인턴십 준비

경험 Up! 인턴십

비즈니스 에티켓
▼

직장 내 커뮤니케이션

사회초년생을 위한
직장생활 Tip!

취업 e루리 커리큘럼 가이드
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LMS 커리큘럼 가이드

00

진로
탐색

진로
역량
구체화

집중
취업
지원

사회
진출
준비

진로설계
▼

계열별 직무

<진로설계>
• 진로 인식의 중요성
• 자기탐색 및 자기분석 방법론
• 자기이해 및 강점 분석
• 비전과 역량계획표
• 대학생활 설계 및 달성방안

<이공/인문계열 직무>
• 이공
- 이공계 산업 생태계 현황
- 직무 별 필요 역량과 준비전략

• 인문
- 직무의 이해〮직무 분석방법
- 주요 직무 소개〮직무 준비전략

비즈니스 에티켓
▼

직장 내
커뮤니케이션

인턴십 이해
▼

인턴십 준비

채용동향
ㅣ

자소서
ㅣ

면접
▼

서류전형 준비
▼

면접역량강화

<채용동향 – 자소서 - 면접>
• 취업트렌드와 AI 도입 현황
• 변화하는 채용시장 대응 전략
• 효과적인 경험 정리법

• 질문 예시 및 대응 전략
• 1분 자기소개와 직무역량면접
• 유형별 면접 준비 방법

<서류전형 준비>
• 기업 채용 프로세스 파악
• 주요 기업의 인재상 이해
• 이력서 트렌드 파악 및 준비

• 이력서 작성 요령의 이해
• 자기소개서 모법 사례
• 자기소개서 구성법

<면접역량 강화>
• 면접의 필요성 및 중요성
• 기업분석 및 이미지메이킹
• 면접의 유형별 특징

• 유형별 면접 이해 및 대비
• 면접 답변 구성 전략
• 면접 예상질문 파악 및 대비

ChatGPT
활용 취업준비

▼
전/현직자 직무

<ChatGPT 활용 취업준비>
• AI 도입 채용전형
• 생성형 AI 활용법
• 취업준비 활용전략
• 서류면접 활용 사례

<전/현직자 직무>
• 마케팅직무
• 데이터직무
• 기계직무
• 영업직무

• 인사/총무직무
• 회계직무
• 제약바이오직무

<인턴십 이해>
• 경력개발과 경험 정리
• 커리어로드맵 수립
• 인턴십 정보 탐색 방법
• 기업유형별 인턴십 특징

<인턴십 준비>
• 성공적인 인턴십 준비 전략
• 채용 프로세스 및 유의사항
• 기업 이해와 인턴의 주요업무
• 우수한 인턴의 마인드셋

<비즈니스 에티켓>
• 신입사원 매너
• 직장 내 행동지침
• 상황별 예절 이해
• 전화 및 이메일 작성

<직장 내 커뮤니케이션>
• 조직별 소통의 중요성
• 똑똑한 의사소통 방법
• 보고의 목적과 구조
• 보고서 작성 노하우

취업

진로

진로

취업

취업

비즈니스
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부록2
취업수기 

강원대학교 취업관리시스템(job.kangwon.ac.kr)에서 졸업생들의 다양한 

취업수기를 확인하실 수 있습니다. 

자세한 내용은 아래 링크 또는 QR코드를 통해 확인하시기 바랍니다.

취업관리시스템 ▶ 취업지원 ▶ 취업수기



취업 수기
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Kangwon National University Work Book
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취업 수기
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Kangwon National University Work Book
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취업 수기
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Kangwon National University Work Book
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취업 수기
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Kangwon National University Work Book
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취업 수기
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Kangwon National University Work Book
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취업 수기
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취업 수기
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Kangwon National University Work Book
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취업 수기
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Kangwon National University Work Book
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취업 수기
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취업 수기
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Kangwon National University Work Book
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취업 수기
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Kangwon National University Work Book
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취업 수기
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취업 수기
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Kangwon National University Work Book
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취업 수기
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취업 수기
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Kangwon National University Work Book
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취업 수기
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Kangwon National University Work Book
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